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l. Introduccion

La Educacion Practica en Trabajo Social en el claustro de Trabajo Social (SSW) de Dominican
University (DU) es una parte esencial e integral de la experiencia de aprendizaje en Trabajo Social.
De hecho, el Consejo de Educacion en Trabajo Social (CSWE) considera que la educacion practica
en trabajo social es “la pedagogia distintiva” de la Educacion en Trabajo Social. Es en las practicas
del trabajo social donde los estudiantes demostraran sus crecientes competencias como
trabajadores sociales. Segun el CSWE, la competencia es holistica e informada por cuatro areas:
conocimiento, valores, habilidades y procesos cognitivos y afectivos. En la asignacidn, los
estudiantes desarrollaran y demostraran sus competencias emergentes como trabajadores
sociales.

A. Mision

La Oficina de Educacion de Practicas de Trabajo Social fomenta el enfoque global centrado en
las relaciones de la Escuela de Trabajo Social de Dominican University. Trabajamos para apoyar
y facilitar el proceso en el que los estudiantes buscan y obtienen practicas de trabajo
social. Acompafiamos a los practicantes a medida que aprenden y practican las habilidades
necesarias como trabajadores sociales.

B. Definiciones

Practicas/pasantias de Trabajo Social: Cursos que brindan a los estudiantes la oportunidad de
interactuar con clientes y comunidades como un componente de su programa educativo y sin
una licencia de trabajo social, de manera similar a los programas educativos, médicos u otros
programas acreditados por profesionales de la salud. Para los fines de este documento, estas
palabras se usan indistintamente.

Instructor de Practicas de Trabajo Social: El titulo designado a los profesionales de Trabajo Social
en el sitio asignado de practicas de trabajo social que instruye a nuestros estudiantes. Esta
persona tendra una Maestria en Trabajo Social (MSW) de una escuela acreditada de trabajo social
y al menos 2 afios de experiencia posterior a la maestria en un entorno de servicio social.

Supervisor de Tareas de Practicas de Trabajo Social: El titulo designado a los profesionales en el
sitio asignado de practicas de trabajo social que tienen un titulo comparable a un MSW, como
una maestria en un campo relacionado (es decir, Psicologia, Enfermeria, Administracién sin Fines
de Lucro, Salud Publica), un Consejero Profesional Licenciado (LPC), un Consejero Profesional
Clinico Licenciado (LCPC) o un Terapeuta Matrimonial y Familiar Licenciado (LMFT).

Supervisor Suplementario de MSW: El titulo designado a los profesionales en el sitio asignado
de practicas de trabajo social o designado por la Universidad para proporcionar supervisiéon de
MSW para un estudiante que tiene un Supervisor de Tareas de Practicas.



Claustro de Practicas de Trabajo Social: El titulo designado a los profesores universitarios que
imparten el curso de Practicas de Trabajo Social y son los enlaces entre la Dominican University,
los estudiantes y los instructores de Practicas de Trabajo Social y los Supervisores de Tareas de
Practicas de Trabajo Social.

Director y Subdirectores de la Oficina de Educacion de Practicas de Trabajo Social: El
personal de la Escuela de Trabajo Social de Dominican University que administra la Oficina de
Educacién de Practicas de Trabajo Social.

Afio Generalista: Este afio de asignacion de prdcticas de trabajo social se refiere a la primera de
las dos asignaciones de practicas de trabajo social exigidas para la graduacidon con un MSW para
todos los estudiantes regulares.

Ao Generalista Avanzado: Este afio de asignacidn de practicas de trabajo social se refiere a la
segunda de las dos asignaciones de practicas de trabajo social exigidas para la graduacion con un
MSW para estudiantes permanentes regulares o el Unico afio de asignacion para estudiantes
permanentes avanzados.

Estancia Avanzada: Un estudiante que ingresa a nuestro programa de MSW con un BSW de una
universidad acreditada.

Post-MSW: Un estudiante con un MSW que regresa para obtener la Licencia de Educador
Profesional (PEL) en Trabajo Social Escolar.

Aprobacion a Corto Plazo: Un estudiante con un MSW que regresa para obtener la Licencia de
Educador Profesional (PEL) en Trabajo Social Escolar y que estd empleado provisionalmente por
un distrito escolar bajo una aprobacién de la Junta de Educacién del Estado de lllinois.

Revision de Comportamiento de Competencias y Practicas y Tarea de Planificacion: En
preparacion para la evaluacion que se produce en la asignacion de practicas de trabajo social al
final del primer semestre, esta tarea describe el progreso que el estudiante hara para el logro de
la competencia y los comportamientos asociados. Esto serd aprobado tanto por el estudiante
como por el instructor de Practicas de Trabajo Social.

Evaluacion Final de Practicas de Trabajo Social: La evaluacién que se produce en la asignacién
de précticas de trabajo social al final de cada semestre. Esta evaluaciéon mide el nivel de logro del
estudiante de las habilidades necesarias para participar de manera efectiva en los
comportamientos de practica.

C. Recursos Relacionados a las Practicas de Trabajo Social

Para los estudiantes que comienzan el proceso de asignacién de prdcticas de trabajo social: Los
estudiantes inscritos en SWK 513, 514, 614 y 640 en el semestre de otofio recibirdn una invitaciéon
a un sitio en linea para comenzar el proceso de preparacion de practicas de trabajo social. Este
sitio guiard a los estudiantes a través del proceso de asegurar las practicas de trabajo social.
Todos los estudiantes recibirdan una notificacién por correo electrénico para unirse a un sitio de
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CANVAS en linea si estan listos para comenzar una practica de trabajo social en el otofio del
proximo ano escolar. El proceso de preparacién para la practica del trabajo social se extiende de
enero a mayo.

El proceso de preparacién para las practicas de trabajo social es un proceso impulsado por el
estudiante, lo que significa que es responsabilidad del estudiante programar reuniones de
preparacion para la practica del trabajo social, cargar curriculos, cartas de presentacion y otra
documentacion, y programar y realizar entrevistas. Los estudiantes son responsables de seguir el
proceso de busqueda de pasantias hasta que hayan obtenido una pasantia. Si no se obtiene una
pasantia, es posible que el estudiante deba retrasar su asignacion hasta el siguiente afio
académico.

Para instructores de Prdcticas de Trabajo Social que buscan documentos e informacion
relacionados a prdcticas de trabajo social: Por favor contacten directamente a la Oficina de

Educacion de Prdcticas de Trabajo Social.

D. Proceso de Asignacidn de las Practicas de Trabajo Social

Solicitud para el Proceso de Educacion de Practicas de Trabajo Social

La Oficina de Educacion de Practicas de Trabajo Social tiene cientos de agencias con las que nos
asociamos. Estas agencias se incorporan para garantizar que nuestra mision y valores se alineen
con la misién y los valores de la agencia. Nos asociamos con agencias que sirven a personas
marginadas y racializadas por la sociedad y fomentan la dignidad y los derechos humanos de
todas las personas.

Recomendamos encarecidamente comenzar este proceso inmediatamente después de recibir
acceso al sitio en linea de preparacion para la practica de trabajo social. Es obligatorio que los
estudiantes contacten y se retnan con la Oficina de Educacién de Practicas de Trabajo Social
antes de comunicarse con posibles asignaciones. Los estudiantes encontraran que comenzar el
proceso lo antes posible les proporcionara la informacion de practica de trabajo social mas
actualizada con respecto a las opciones apropiadas de asignacion de practica de trabajo social,
ya que los sitios son limitados. Los estudiantes deben seguir todos los pasos en el proceso
descrito en la pagina de inicio del sitio CANVAS “Preparacién para las Practicas del Trabajo
Social”. El proceso descrito incluye:

e Revision de las politicas y procedimientos de practica del trabajo social (incluyendo las

horas).

e Cargar curriculum y carta de presentacion.

e Revision de la lista de agencias.

e Entrevista simulada con el personal de la Oficina de Educacion de Practicas de Trabajo
Social.

Avance a la Practica de Trabajo Social
Un estudiante debe tener un GPA de 3.0 o superior antes de ingresar a la practica de trabajo
social. Los estudiantes deben lograr al menos una ‘B’ o superior en su practica de trabajo social
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y la clase de Practica correspondiente (510, 550, 610, 650) y una puntuacion de 3 o mejor en
todos los comportamientos asociados enumerados en su evaluacion final de Practica de
Trabajo Social para avanzar a la siguiente experiencia de Practica de Trabajo Social.

Ningln estudiante puede avanzar al siguiente semestre/experiencia de Practicas de Trabajo
Social con una nota incompleta o haber reprobado sus cursos de Practicas de Trabajo Social (a
menos que el estudiante haya recibido la aprobacién para una extensién por parte de la Oficina
de Educacién de Practicas de Trabajo Social). Si el estudiante recibe una “B-” o menos en un curso
de Prdctica de Trabajo Social, o un GPA por debajo de 3.0, o si el estudiante recibe calificaciones
por debajo de 3 en la evaluacidn final de Practica de Trabajo Social, el estudiante puede ser
referido a una Reunidn de Apoyo Estudiantil para su deliberacién y puede estar sujeto a repetir
su practica de trabajo social o ser despedido de SSW. Un estudiante no puede ser despedido sin
una Reunién de Apoyo Estudiantil. Por favor, consulte la seccion de Apoyo Estudiantil en el
Manual del Estudiante.

E. Programa de Extension y Practicas de Trabajo Social Basado en el Empleo

Las asignaciones de practicas de trabajo social basadas en el empleo pueden ayudar a un
estudiante a cumplir efectivamente con los requisitos de asignacién de practicas de trabajo social
para MSW, especialmente cuando el estudiante estd trabajando actualmente en el campo del
servicio social. La escuela considerara asignar a los estudiantes en agencias donde estén
empleados, siempre que se puedan establecer ciertas salvaguardas para garantizar la calidad
educativa de la experiencia. La Escuela de Trabajo Social reconoce que los estudiantes a menudo
vienen con muchos afios de experiencia, y muchos estdn trabajando en areas que pueden
proporcionar experiencia en las competencias de Trabajo Social que son una parte necesaria de
la experiencia de aprendizaje. CSWE ha actualizado sus directrices con respecto a las practicas
basadas en el empleo. Para reducir las barreras para los estudiantes a medida que completan el
programa de MSW, consideraremos las solicitudes de los estudiantes para realizar sus practicas
en su lugar de trabajo actual. Por favor, tenga en cuenta lo siguiente: Las asignaciones de trabajo
social escolar no son elegibles como practicas de trabajo social basadas en el empleo bajo la
Opcidn 2. Los estudiantes de aprobacién a corto plazo (STA) deben discutir su asignacion con el
lider de la Carrera de Trabajo Social Escolar.

Hay dos opciones de asignacion de practicas de trabajo social basadas en el empleo:

Opciodn 1: Realizar una pasantia en el lugar de trabajo del estudiante, separada de su horario de
trabajo.

Opcioén 2: Completar una pasantia utilizando las horas de empleo del estudiante como horas de
pasantia.

Durante la reunion de entrevista de preparacion para las Practicas de Trabajo Social, el estudiante
y el personal de la Oficina de Educacidn de Practicas de Trabajo Social discuten la posibilidad y
deciden si la solicitud cae bajo la Opcion 1 o la Opcidn 2. El personal de la Oficina de Educacion
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de Practicas de Trabajo Social explica la politica, el proceso, las responsabilidades y el formulario
de solicitud. Los estudiantes tienen un periodo de 2 semanas para completar el formulario de
solicitud. Los estudiantes son responsables de completar la documentacién requerida para esta
oportunidad, asegurar todas las firmas y cumplir con todos los plazos.

Opciones de pasantias basadas en el empleo:

Opcion 1 — Estudiantes que estdn interesados en completar una pasantia en su lugar de trabajo
separada de sus horas de trabajo. Esta opcién es apropiada para estudiantes cuyo cargo en la
agencia no estd dentro de una capacidad de servicio social.

e Laagenciay el supervisor de practicas de trabajo social deben cumplir con los requisitos
basicos para todas las practicas de trabajo social descritas en la seccion “CRITERIOS PARA
LA SELECCION” del Manual de Practicas de Trabajo Social.

e El estudiante debe haber superado con éxito su periodo de prueba en su lugar de trabajo.

e El estudiante debe ser asignado a tareas de practicas de trabajo social diferentes a las
realizadas como empleado regular.

e Las horas de trabajo de empleo y las horas de practicas deben estar claramente
diferenciadas y no pueden completarse dentro de las horas regulares de empleo del
estudiante.

e El estudiante debe ser asignado a un supervisor diferente que servira como instructor de
Practicas de Trabajo Social y que proporcionara MSW al estudiante.

e La pasantia debe ofrecer al estudiante oportunidades para cumplir con las 9
competencias bdsicas de CSWE y los comportamientos de las practicas relacionados.

Opcidn 2 — Estudiantes interesados en utilizar sus horas de trabajo como horas de practicas. Es
importante que los estudiantes reconozcan que cualquier interrupcién en su empleo puede
causar la terminacién de su pasantia.
e Laagenciay el supervisor de practicas de trabajo social deben cumplir con los requisitos
basicos para todas las practicas de trabajo social descritas en la seccién “CRITERIOS PARA
LA SELECCION” del Manual de Practicas de Trabajo Social.
e El estudiante debe haber superado con éxito su periodo de prueba en su lugar de trabajo.
La pasantia debe ofrecer al estudiante oportunidades para cumplir con las 9
competencias basicas de CSWE y practicar comportamientos.
e El estudiante debe recibir supervision educativa ademads de la supervision laboral.

Los estudiantes que deseen establecer una asignacién de practicas de trabajo social basada en el
empleo bajo la Opcidn 1 o 2 deben completar el formulario titulado “Solicitud de Asignacion
Basada en el Empleo”. Este formulario se proporcionara después de discutirlo con el personal de
la Oficina de Educacién de Practicas de Trabajo Social. En la seccidon “Informacién Sobre la
Asignacion de Practicas de Trabajo Social Propuesta” de la solicitud, el estudiante debe abordar
explicitamente cémo esta asignacion de practicas de trabajo social cumplira con las condiciones
enumeradas en la Opcidn 1 o la Opcidn 2 anteriores. Este formulario debe ser revisado y firmado
por el estudiante, el supervisor de empleo y el instructor de Practicas de Trabajo Social (si es



diferente del supervisor de empleo). La solicitud de una asignacion de practica de trabajo social
basada en el empleo requiere la aprobacion de la Oficina de Educacion de Practicas, que
determinara si se cumplen todas las condiciones.

Los estudiantes que deseen tener su pasantia en su lugar de trabajo para el afio Generalista y
Generalista Avanzado deben seguir este procedimiento:

1. Completey envie el formulario “Solicitud de Asignacion Basada en el Empleo” a la oficina
de practicas.

2. Reunase con el Director o el Subdirector para discutir la solicitud. Esta reunién incluira
hacer preguntas relacionadas al entorno laboral, las oportunidades para las actividades
gue se exigen para la evaluacion de las competencias, la estructura de supervision y otros
detalles necesarios para garantizar que el estudiante tenga suficiente diferenciacién en
las oportunidades de aprendizaje en su lugar de trabajo.

3. El personal de la Oficina de Practicas tomara la determinacion final y proporcionara
comentarios al estudiante sobre la justificacion de la decisidn.

Empleo en el Sitio de Practicas de Trabajo Social Ofrecido Durante la Asignacién

Si se ofrece empleo a un estudiante mediante su asignacion en practicas de trabajo social,
entonces esta asignacion se convierte en una asignacién de practicas de trabajo social basada en
el empleo. Se deben cumplir los requisitos para la asignacion laboral en practicas de trabajo social
mencionados anteriormente. El periodo previo a la obtencion del empleo se considerara
suficiente para el periodo de prueba requerido en la solicitud. El estudiante debera notificar a su
claustro de Practicas de Trabajo Social, asi como al Director/Subdirector de Educacién de
Practicas de Trabajo Social de la oportunidad de empleo antes de que el estudiante acepte la
oferta.

Extension de Practicas de Trabajo Social

Esta disponible para estudiantes empleados, estudiantes con destino internacional y otros que
demuestren una necesidad relacionada a una circunstancia atenuante. Las fechas alternativas de
inicio o finalizacién de las practicas/pasantias de Trabajo Social estan disponibles para que los
estudiantes se adapten a las circunstancias de la vida de los estudiantes, asi como para ir al
extranjero. Los estudiantes del afio Generalista comienzan su practica de trabajo social con su
cohorte a fines de agosto y contintian durante 8 semanas adicionales durante el verano siguiente
a quince horas por semana (acumulando 120 horas). De esta manera, los estudiantes generalistas
pueden acomodar su pasantia semanal de 14-16 a 10-12 horas por semana durante el afio
académico. Los estudiantes del aflo Generalista Avanzado comienzan 8 semanas antes de su
cohorte a 16-17 horas por semana (acumulando 120 horas) y pueden acomodar sus horas de
pasantia a 10-12 horas por semana durante el ailo académico.

Durante los meses de verano, los estudiantes deben asistir al menos a tres reuniones de practica
de trabajo social con el claustro asignado de Practicas de Trabajo Social de verano, y completar
regularmente revistas relacionadas al aprendizaje de los estudiantes en Practicas de Trabajo
Social. El claustro de Practicas de Trabajo Social de verano proporcionara documentacién del
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progreso del estudiante hasta el afio académico del claustro de Practicas de Trabajo Social, que
considerara el progreso del estudiante en la provision de la calificacion final. Una solicitud de
‘Extension de Practicas de Trabajo Social’ debe entregarse a la Oficina de Educacién de Practicas
de Trabajo Social para su consideracién, a mas tardar una semana antes del semestre en el que
comienza el periodo de extensién. La solicitud de extensidn de prdcticas de trabajo social debe
incluir un cronograma propuesto para completar la asignacidn, acordado por el estudiante y el
posible instructor de asignacion. Las solicitudes de extensién seran revisadas por el
Director/Subdirector de Educacion Practica de Trabajo Social y no se garantiza su aceptacién.

F. Orientacion a las Practicas de Trabajo Social

La Escuela de Orientacién de Trabajo Social incluye una orientacién de educacién practica de
trabajo social. Esta orientacidn se realiza para los estudiantes al comienzo de los semestres de
verano Il y otofio. Dicha orientacién ayudard a los estudiantes a comprender el proceso de
practicas de trabajo social, describira la relacion de la educacion de practicas de trabajo social
con el plan de estudios de Trabajo Social y proporcionara pautas practicas y apoyo para comenzar
la asignacion de practicas de trabajo social.

G. Aiio(s) de Practica de Trabajo Social, Requisitos de Horas y Asistencia

El Afio de Practica Generalista de Trabajo Social

Los estudiantes completan un minimo de 400 horas en el transcurso del afio académico, o 200
horas por cada semestre de 15 semanas. Este es un producto de al menos 14 horas por 30
semanas, lo que equivale a 400 horas por afio académico. Este nimero de horas se completa
durante los cursos practicos | (SWK 511) y Il (SWK 551). Ademas, los estudiantes deben tomar
cursos de practica concurrente con su practica (SWK 510 y SWK 550).

El Ao de Practica Generalista Avanzado de Trabajo Social

Los estudiantes completan un minimo de 500 horas en el transcurso del afio académico, o 250
horas por cada semestre de 15 semanas. Este es un producto de al menos 17 horas por 30
semanas, lo que equivale a 500 horas por afio académico. Este nimero de horas se completa
durante los cursos de Practicas de Trabajo Social 1l (SWK 611) y IV (SWK 651). Ademas, los
estudiantes deben tomar cursos de practica concurrente con su practica (SWK 610 y SWK 655).
Los pasantes de trabajo social escolar completan un minimo de 600 horas para el ailo académico
(300 horas por semestre). Los pasantes de trabajo social escolar deben seguir el calendario
escolar de su distrito hasta junio seglun lo requiera su escuela anfitriona. Se exige que los
estudiantes post-MSW tengan un minimo de 480 horas para el aflo académico (240 horas por
semestre). Los pasantes deben seguir el calendario escolar de su distrito hasta junio segun lo
requiera su escuela anfitriona.

Seleccion de Asignacidon Aifo Generalista Avanzado — Permanencia en Agencia de Asignacion
Generalista

Los estudiantes pueden solicitar permanecer en el mismo lugar durante su afio de Generalista
Avanzado siempre que se cumplan las siguientes condiciones:
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e El estudiante debe demostrar que la asignacion en Generalista Avanzado no tiene las
mismas actividades y oportunidades de aprendizaje que la asignacién en Generalista. Esto
significa que el afo Generalista Avanzado no puede ser una extension del aino Generalista.

e Elestudiante debe demostrar que la oportunidad de asignacion en Generalista Avanzado
estd alineada con las expectativas educativas de su camino/carrera elegida.

e El estudiante debe demostrar que hay suficiente supervision en el sitio para apoyar una
asignacién en Generalista Avanzado.

La Oficina de Educacion de Practicas de Trabajo Social revisara la solicitud del estudiante para
asegurarse de que cumpla con los criterios necesarios enumerados anteriormente. El estudiante
no puede confirmar su asignacion en el afio de Generalista Avanzado sin la autorizacidn previa
de la Oficina de Educacién de Practicas de Trabajo Social. Esta politica no se refiere a la politica
del lugar de empleo. Consulte esa politica para obtener informacién adicional.

Horarios de Asignacion de Practicas de Trabajo Social

Antes de comenzar las practicas de trabajo social, los estudiantes deben discutir y verificar su
horario con sus instructores de Prdacticas de Trabajo Social. Los estudiantes también deben
negociar el tiempo dedicado a las practicas. El tiempo puede no reflejar el aflo académico de
Dominican y puede ser mas largo, segun las necesidades de la organizacion/asignacion (es decir,
escuelas o programas basados en escuelas). Ademas, algunas asignaciones pueden requerir
horas y compromiso de tiempo superiores a los requisitos minimos de SSW. Los estudiantes
deben asegurarse de estar al tanto de los compromisos de horas y plazos antes de aceptar la
asignacion. SSW se someterd a los criterios de asignacion en estas circunstancias. Los estudiantes
solo pueden aceptar una pasantia.

Los estudiantes deben permanecer en su asignacién hasta el final del afio académico de la
Dominican University, a menos que se acuerde lo contrario antes del inicio de su asignacién. Al
completar con éxito las horas requeridas, se considerara completada una asignacion de practica
de trabajo social estudiantil. Sin embargo, si el estudiante tiene un acuerdo con la asignacién o
la fuente de financiamiento para horas adicionales, el estudiante debe respetar el acuerdo
incluso si excede la cantidad de horas requeridas por SSW. Cuando se produzcan dias festivos, el
estudiante seguird el horario de dias festivos de la asignacién en lugar del de la Universidad.
Cuando un estudiante desea solicitar unas vacaciones universitarias de su pasantia, debe
aclararlo con su instructor de Practicas de Trabajo Social con anticipacion. Al comienzo de su
pasantia, los estudiantes deben negociar con su instructor de Prdacticas de Trabajo Social
cualquier momento libre (es decir, durante las vacaciones de invierno/primavera). Como las
horas se calculan en consonancia con las semanas del semestre, recomendamos
encarecidamente a los estudiantes que hablen con sus instructores de practicas de trabajo social
sobre sus horarios de descanso para equilibrar los compromisos con los servicios al cliente y su
propio tiempo libre y cuidado personal.

Cualquier dia perdido, debido a enfermedad u otras razones, debe compensarse durante el
semestre y programarse de acuerdo con las necesidades de la asignacién. Si hay circunstancias
fuera del control del estudiante que interfieren con completar las horas requeridas para un
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semestre, el estudiante debe consultar con su instructor de Practicas de Trabajo Social y con el
claustro de Practicas de Trabajo Social, quien consultara con la Oficina de Educacion de Practicas
de Trabajo Social. Se puede recomendar a los estudiantes que soliciten un Incompleto del
claustro de Practicas de Trabajo Social para completar las horas después de que finalice el
semestre. La concesién de un Incompleto queda a discrecién del claustro de Practicas de Trabajo
Social. Sin embargo, los estudiantes no pueden ingresar a su asignacion de prdctica de trabajo
social del afio Generalista Avanzado con un Incompleto en su asignacion del aio Generalista, ni
pueden graduarse con un Incompleto. Bajo ninguna circunstancia los estudiantes pueden
interrumpir la asignacion sin la consulta y aprobacién de la Oficina de Educacion de Practicas
de Trabajo Social. Cualquier interrupcion de una asignacion de practicas de trabajo social solo
puede darse después de que el estudiante consulte con el claustro de Practicas de Trabajo Social
y la Oficina de Educacion de Practicas de Trabajo Social. La aprobacién final de la interrupcion de
una asignacion de practica de trabajo social solo puede provenir del Director/Subdirectores de
Educacién de Practicas de Trabajo Social.

Los estudiantes son responsables de mantener registros precisos de las horas de practicas de
trabajo social trabajadas. Los instructores de Practicas de Trabajo Social deben colocar sus
iniciales en las horas semanalmente y firmar al final del semestre para confirmar el total de horas
completadas en las hojas de tiempo y evaluaciones. La hoja de tiempo es parte de la calificacién
del curso de Practica de Trabajo Social. Si las horas no estdn completas, se puede exigir que al
estudiante se le califique como Incompleto.

Horas Adicionales Completadas Dentro de un Semestre

Todas las horas de practicas de trabajo social completadas por el estudiante y verificadas por el
instructor o Supervisor de Practica de Trabajo Social contaran para el total de horas acumuladas.
Si se programa que las horas se completen después de que se envie la hoja de seguimiento de
horas para su calificacidn, los estudiantes deben notificar a su claustro de Practicas de Trabajo
Social para discutir las opciones para registrar las horas de manera apropiada. Los estudiantes
son responsables de notificar a su claustro de Practicas de Trabajo Social que se presentan las
horas. Los estudiantes que estén en o por encima del nimero requerido de horas para un
semestre pueden “prorrogar” hasta 10 horas que se aplicaran al total general de horas
acumuladas necesarias para completar la practica de trabajo social. Los estudiantes no pueden
usar las horas de “prérroga” para completar sus pasantias antes del final del semestre académico
sin la aprobacién por escrito de la Oficina de Educacidon de Practicas de Trabajo Social y el
Supervisor del Sitio de Practicas de Trabajo Social.

Los estudiantes de Capacitacion y Mejora de la Educacion en Trabajo Social (SWEET) requerian
horas de capacitacion en telesalud. La Oficina de Educacidon de Prdcticas de Trabajo Social
permitirda que se cuenten hasta 8 horas de capacitacién para el total de horas acumuladas
necesarias para su requisito de pasantia.
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Procedimiento:

e El personal del Departamento de Educacién de Prdcticas de Trabajo Social notificara al
claustro de la DU y a los supervisores de pasantias que los estudiantes pueden contar 8
horas de capacitacidn para sus horas acumuladas de pasantias.

e Los estudiantes haran un seguimiento de sus horas en la hoja de seguimiento en CANVAS
y las anotaran como “Horas de Capacitacion SWEET”.

e El gerente de subvenciones de SWEET confirmard que estas horas estdan completas para
ayudar a certificar el total de horas al final del semestre del estudiante.

e Los estudiantes que no completaron con éxito la capacitacion de telesalud requerida no
podran contar las 8 horas para el total de horas acumuladas.

Dia de la Defensa y Otras Horas del Evento

La Escuela de Trabajo Social puede participar en un evento anual donde los estudiantes deben ir
en persona a Springfield, IL, o a la oficina de su congresista local, para participar en otras
actividades en persona relacionadas con la defensa. Si esta actividad se realiza de forma
presencial, el estudiante podra contabilizar las horas para su total de horas acumuladas en sus
practicas. Las horas seran determinadas por la Oficina de Prdacticas de Trabajo Social y
comunicadas a todos los supervisores y al claustro de Practicas de Trabajo Social. Si la actividad
es remota/virtual, el nUmero de horas que un estudiante puede contar para su asignacion sera
determinado por la Oficina de Practicas de Trabajo Social.

Los estudiantes que estan fuera del estado de lllinois, que viven a mas de 50 millas del campus,
0 que requieren una adaptacién adicional, deberan solicitar la asignacién alternativa de su
claustro de Practicas que se alinee con los objetivos generales de aprendizaje para el diay se les
daran instrucciones especificas con respecto a la finalizacidn exitosa de su asignacién alternativa.
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Il. Licencia de Educador Profesional (PEL) en Trabajo Social Escolar

Obtener una Licencia de Educador Profesional Aprobada en Trabajo Social Escolar

Los estudiantes interesados en el Programa de Trabajo Social Escolar deben reunirse con su
asesor académico antes de enero (o tan pronto como sea posible a partir de entonces) del afio
durante el cual planean realizar una practica de Trabajo Social Escolar. Los asesores académicos
revisardn los requisitos para completar con éxito el PEL. El asesor completara un formulario en
linea para “autorizar” al estudiante para ingresar a la carrera de PEL de la Escuela. Por favor,
tenga en cuenta que la carrera de PEL es rigurosa, con un trabajo académico exigente y extensas
tareas de escritura que reflejan los informes realizados por los trabajadores sociales
profesionales de la escuela. Los estudiantes deben tener fuertes habilidades de escritura y
excelentes habilidades de manejo del tiempo. Los estudiantes deben ser capaces de mantenerse
al dia con las tareas semanales.

Requisitos del Curso:

Los estudiantes deben completar un total de 60 horas de crédito, que incluyen las 4 clases
practicas de Trabajo Social (2 de las cuales tienen un enfoque de Trabajo Social Escolar)
asignadas a las pasantias y los 2 cursos de Trabajo Social Escolar que se indican a continuacidn:
e SPED 522 — Caracteristicas de Nifios Excepcionales (se ofrece en primavera y verano).
e SWK 664 — Practicas de Trabajo Social en Escuela Publica (solo en el semestre de otofio).

o Los cursos sobre alfabetizacion en todas las areas de contenido, requeridos para
el PEL, estan integrados en SWK 664. La tarea que cumpla con esta competencia
debe aprobarse con una C o superior, independientemente de la calificaciéon
general en SWK 664.

e SWK 610/655 — Practicas Avanzada de Trabajo Social con Familias/Practica Comunitaria.
e SWK611/651 — Practicas de Trabajo Social lll y IV — Enfoque en Trabajo Social Escolar.

o Los estudiantes deben obtener una B o mejor en la practica de trabajo social y en
las clases de practica.

o Los estudiantes que tienen una C o inferior en cualquier curso no pueden
inscribirse u obtener su licencia de Educador Profesional Aprobado en la carrera
de Trabajo Social Escolar. Los estudiantes pueden volver a tomar cualquier curso
con un grado B o inferior a expensas del estudiante.

Los estudiantes post-MSW deben completar un total de 12 horas de crédito, que incluyen las 2
clases de Practica de Trabajo Social (Enfoque en Trabajo Social Escolar) y las 2 clases de Trabajo
Social que se indican a continuacion:
e SWK 611 — Practicas de Trabajo Social lll - Enfoque en Trabajo Social Escolar.
e SWK 651 — Practicas de Trabajo Social IV — Enfoque en Trabajo Social Escolar.
e SPED 522 — Caracteristicas de Nifios Excepcionales.
e SWK 664 — Practicas de Trabajo Social en Escuela Publica.
o Los cursos sobre alfabetizacidon en todas las dreas de contenido, requeridos para
el PEL, estan integrados en SWK 664. La tarea que cumpla con esta competencia
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debe aprobarse con una C o superior, independientemente de la calificacion
general en SWK 664.

e Losestudiantes deben obtener una C o superior en todos los cursos, excepto en la Practica
de Trabajo Social, que requiere una B o mejor calificacién.

e Los estudiantes que tienen una C o inferior en cualquier curso no pueden inscribirse u
obtener su licencia de Educador Profesional Aprobado en Trabajo Social Escolar. Los
estudiantes pueden volver a tomar cualquier curso con una calificacién inferior a B- pero
a expensas del estudiante.

e Siusted es un exestudiante de Dominicany completé el SWK 664 antes o en 2012, debera
volver a tomar el curso, ya que contiene nuevo contenido obligatorio.

Requisitos para las Pasantias:

1) Estudiante actual de MSW

e Haber completado la pasantia de practica supervisada de trabajo social de 1¢" afio con un
minimo de 400 horas. El supervisor de practicas debe tener una maestria o superior en
Trabajo Social y dos afios de experiencia posterior a la graduacion.

e Haber completado la pasantia de practica supervisada de Trabajo Social de 29° afio con
un minimo de 600 horas en un entorno escolar publico de PreK-12 para el afio académico
(dos semestres), asi como hasta junio. El supervisor de practica debe tener una maestria
o superior, dos afnos de experiencia posterior a la graduacion y tener una Licencia de
Educador Profesional Aprobado en Trabajo Social Escolar.

2) Estudiantes Post-MSW: Los estudiantes que han obtenido un titulo de MSW de una institucién
acreditada, deben realizar un minimo de 2 a un maximo de 3 dias por semana de una pasantia
en un entorno escolar publico de PreK-12 para el aiflo académico de la colocacién escolar (dos
semestres), que normalmente se extiende hasta junio. Los instructores de las practicas de trabajo
social deben tener una licencia de Educador Profesional avalada en Trabajo Social Escolar. Los
externos también deben tomar los cuatro requisitos especificos del curso: SWK 664, SPED 522,
SWK 611 y SWK 651. El requisito de horas de pasantia para estudiantes Post-MSW es de 480
horas divididas uniformemente en dos semestres.

3) Los trabajadores sociales post-MSW que buscan ser admitidos en el proceso de aprobacion
a corto plazo deben completar los requisitos especificos. Contacte al Departamento de
Admisiones de Graduados en gradinfo@dom.edu para obtener mds informacién. Las
aprobaciones a corto plazo ya no serdn emitidas por el estado de Illinois después del 30 de junio
de 2026. https://www.isbe.net/Pages/educator-licensure-approvals.aspx.

Para ser elegible para comenzar a entrevistar para una pasantia de practica de trabajo social
basada en la escuela, los estudiantes deben:

e Estar en buen estado académico (GPA minimo 3.0 en general y calificaciéon de B o mejor
en todas las clases de prdctica y practica de trabajo social del afio generalista).
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Reunirse con su asesor académico antes de enero (o tan pronto como sea posible) del
ano durante el cual planean realizar una préctica de Trabajo Social Escolar para revisar los
requisitos para completar con éxito el PEL y recibir autorizacién para el programa escolar.
Completar el formulario de Declaracion de Seguimiento en MyDU:
https://mydu.dom.edu/ICS/Resources/Student Services/Registrar's Office/Forms.jnz?p
ortlet=Student Forms.

Seguir todas las instrucciones en el sitio CANVAS de preparacién para prdcticas de trabajo
social, incluida la finalizacién exitosa de una entrevista de preparacidén para practicas de
trabajo social con el Director/Subdirector de Educacion para Practicas de Trabajo Social.
Crear una cuenta de ELIS — Educator Licensure Information System con el siguiente enlace
https://sec3.isbe.net/IWASNET/login.aspx.

Aceptacion para Practicas
Depende de la aprobacion exitosa de la verificacion de antecedentes penales a través del posible
sitio de pasantias escolares.

Practicas en Curso

Se debe tomar SWK 664 en el semestre de otoino de la pasantia de trabajo social escolar
del estudiante.

Deben tomarse SWK 611 y 651 (Enfoque Escolar) simultaneamente con la pasantia de
trabajo social escolar del estudiante.

Los estudiantes deben seguir el calendario escolar del distrito en el que realizan la
pasantia, lo que puede requerir que comiencen a mediados de agosto y terminen en junio.
Los estudiantes deben tomar el examen de Contenido del Trabajador Social Escolar (238)
antes del comienzo de su semestre de pasantia de primavera y mantener informado al
Lider de Seguimiento Escolar sobre su estado de aprobado/no aprobado. Los estudiantes
pueden volver a tomar el examen 238 de Trabajo Social Escolar durante la primavera e
incluso después de la graduacion. Al aprobar, deben cargar su informe de puntaje en un
sitio de CANVAS. Si aprueban después de la graduacion, deben notificar al Lider de
Seguimiento Escolar por correo electrénico. Los recursos y el apoyo del estudio se
proporcionaran a través del programa.

El enlace para registrarse es:

https://www.il.nesinc.com/TestView.aspx?f=HTML FRAG/IL238 TestPage.html.

Al Finalizar la Pasantia Escolar

Los estudiantes deben recibir una evaluacién aprobatoria de asignacidén de practicas de trabajo
social de su Instructor de Practicas Escolares y una calificacion de B o mejor en sus practicas de
trabajo social y cursos de practica.

Aceptacion de solicitudes para la Licencia de Educador Profesional Aprobada en Trabajo Social

Escolar

Los estudiantes cargan todos los requisitos en un sitio de CANVAS “Aprobacién de Trabajo
Social Escolar”. Se recomienda que los estudiantes carguen los requisitos tan pronto como
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reciban las rubricas calificadas de sus instructores. El Lider de Seguimiento de Trabajo
Social Escolar revisa los requisitos para completar.

o Tras la aprobacion, el Lider de Seguimiento Escolar envia la autorizacion al Oficial

de Licencias de DU, quien ayuda al estudiante a través del proceso de aprobacion.

Por favor, no intente buscarlo por su cuenta. Debe hacerlo por la Universidad.

Para recibir la aprobacion del Lider de Seguimiento de Trabajo Social Escolar, los
estudiantes deben presentar los siguientes documentos en el sitio CANVAS “Aprobacién
de Trabajo Social Escolar”. Al enviar las tareas, los estudiantes deben incluir las rubricas
calificadas. Se acepta una captura de pantalla o PDF de una rubrica descargada. Por favor,
asegurese que todas las areas de la rubrica estén visibles. Las presentaciones no se
consideraran completas sin la rubrica calificada. La mayoria de estos documentos son
tareas de cursos obligatorios.

o Evaluaciones de Practicas de Trabajo Social para SWK 611 y 651.

o Evaluacion del Estudio de Desarrollo Social.

o Planificacién de tareas de instruccién: Hay dos elementos que muestran su
capacidad para planificar intervenciones en su ubicacion.

= Una muestra de las metas del Plan de Educacion Individualizada (IEP)
con un resumen de una pagina de la justificacidon basada en la evidencia
para la metay las intervenciones.

= Una muestra de una intervencién grupal. Esta es una tarea de una
pagina que muestra una agenda de grupo y una reflexién de una pégina
sobre como fue la sesidn de grupo.

o Asignacién instantanea: Una reflexion de 2-3 paginas sobre una actividad
durante la pasantia que tuvo un impacto en el entorno de aprendizaje. La tarea
es la interpretacion del estudiante de cdmo afecto el entorno de aprendizaje.
Algunos ejemplos son las formas en que ayudaron a modificar el salén de
clases, una actividad de prevencién que llevaron a cabo, etc. Sin embargo, la
actividad debe centrarse en el entorno de aprendizaje y no en un estudiante o
estudiantes en particular como objetivo de la intervencion.

o Examen final integral SWK 664.

o Ejemplo de un plan de intervencion conductual.

o Tarea de lectoescritura en todas las dreas de contenido (se requiere una
calificacion de C o mejor).

o Documento de disefio de sistema Unico SWK 612 (solo estudiantes de MSW;
no requerido para Post-MSW).

o Para los estudiantes inscritos en la Aprobacion a Corto Plazo: Una copia de la
evaluacién sumativa del estudiante del distrito.

Informacion y Recursos Relacionados a las Pruebas

Para inscribirse en el Area de Contenido del Trabajador Social Escolar, prueba 238:
Inicie sesidn en la pagina web del Sistema de Pruebas de Certificacidn de lllinois en
https://www.il.nesinc.com/TestView.aspx?f=HTML FRAG/IL238 TestPage.htmly siga las
instrucciones de registro.
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RECORDATORIOS IMPORTANTES:

Los estudiantes que completen su certificacion de Trabajo Social Escolar no solo deben completar
el requisito minimo de 600 horas, sino también comprometerse a completar el afilo académico
de su escuela asignada (generalmente a principios de junio).

Ademas, si los estudiantes no aprueban SWK 664 con una C o mejor en el semestre de otofio de
su afio de practicas, ya no se considerardn elegibles para PEL Yy, por lo tanto, ya no seran pasantes
de trabajo social escolar. Pueden permanecer en su asignacién con un cambio en las tareas, como
un profesional de salud mental en la escuela, por ejemplo, pero no pueden proporcionar minutas
del IEP o realizar otras tareas especificas de educacion especial reservadas para un pasante que
es elegible para PEL.

Estudiantes fuera del Estado en el Programa de Trabajo Social Escolar
Los estudiantes que no residen en el estado de lllinois pueden seleccionar el Programa de Trabajo
Social siempre que se cumplan y acepten las siguientes condiciones: El estudiante debe
reconocer y aceptar que estara en cursos que completen el trabajo disefiado para los estandares
de licencias de Educadores Profesionales de lllinois. El estudiante debe reconocer y aceptar que
debera obtener una asignacion en una escuela publica en su estado que le permita participar y
facilitar las actividades requeridas para cumplir con las competencias de la licencia de Educador
Profesional de lllinois, que incluye, entre otras:

e Crear, implementar y monitorear las metas del IEP para los estudiantes.

e Participar y/o realizar evaluaciones de intervencion conductual.

e Participar y/o realizar otras evaluaciones académicas y socioemocionales.

La Oficina de Practicas de Trabajo Social deberd confirmar que la seleccidn de la escuela publica
del estudiante para su asignacidon cumple con los criterios enumerados anteriormente, asi como
asegurarse de que la asignacidon tenga un supervisor que tenga un MSW con 2 afios de
experiencia posterior a la graduacion trabajando en un entorno de escuela publica.

El estudiante debe reconocer y aceptar que es responsable de garantizar que los requisitos de su
estado de origen para la licencia o acreditacion de Trabajador Social Escolar se cumplan con el
plan de estudios proporcionado por la carrera de Trabajo Social Escolar. Los profesores vy el
personal de la Dominican University no podran confirmar esa informacion en nombre del
estudiante.

lll. Practicas de Trabajo Social a Nivel Internacional

El propdsito de esta seccidn de practicas de Trabajo Social a Nivel Internacional es proporcionar
politicas, procedimientos, roles y responsabilidades para los estudiantes y el equipo de Practicas
de Trabajo Social a Nivel Internacional que incluye instructores de Practicas de Trabajo Social,
supervisores de tareas, supervisores de MSW, socios universitarios, directores de practicas de
Trabajo Social y profesores. Esta seccién aclara lo que se espera de todas las partes para que la
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experiencia de practica de Trabajo Social a Nivel Internacional de los estudiantes produzca el
mayor beneficio posible, no solo para ellos, sino también para las ubicaciones en las que trabajan
y las personas a las que sirven.

Requisitos para el Programa de Practicas de Trabajo Social a Nivel Internacional

El Programa de Practicas de Trabajo Social a Nivel Internacional en la Dominican University esta
disponible para estudiantes de MSW, durante el semestre de primavera del aino Generalista
Avanzado. Para participar en el Programa de Practicas de Trabajo Social a Nivel Internacional, se
exige lo siguiente:

e Todos los estudiantes deben completar 45 créditos antes de participar en este programa
(los estudiantes avanzados deben completar 15 créditos).

e Todos los estudiantes deben completar 300 horas de instruccion practica de trabajo social
antes de ir al extranjero.

e Todos los estudiantes deben tener un GPA de un promedio de 3.0 o superior.

e Todos los estudiantes deben tener recursos financieros adecuados para completar la
asignacion.

e Todos los estudiantes deben tomar el seminario de Trabajo Social a Nivel Internacional
SWK 665, una asignatura optativa que esta disponible en el semestre de otofio antes de
su asignacioén internacional, y SWK 667 durante el semestre de primavera.

e Todos los estudiantes deben estar preparados para completar una asignacién de practica
de trabajo social de diez semanas en otro pais, o una asignacién nacional en otro estado
con un enfoque en la practica global, asi como completar el resto de los requisitos de la
clase.

e Todos los estudiantes deben tener una computadora portatil para completar las tareas
de clase en el extranjero, asi como acceso a Zoom, WhatsApp y otra tecnologia requerida
para la comunicacion con la institucidn de origen.

e Todos los estudiantes deben ser flexibles, estar disponibles y comprometidos con el
proceso de planificacidn de asignacién de practicas de trabajo social.

e Todos los estudiantes deben participar en reuniones de orientacién que generalmente se
realizan cada dos semanas durante el semestre de otofio antes de la asignacion
internacional.

e Todos los estudiantes deben completar una solicitud para el Programa de Asignacién de
Practicas de Trabajo Social a Nivel Internacional y tener una entrevista preliminar con el
Director/Subdirector de Educacién de Practicas de Trabajo Social y el Comité Global de
Trabajo Social.

Rol del Director y/o Subdirector de Educacion Practica de Trabajo Social

El Director o Subdirector de Educacion Practica de Trabajo Social es responsable, en colaboracion
con el Comité Global de Trabajo Social, de planificar, implementar y coordinar el Programa de
Instruccién de Practicas de Trabajo Social a Nivel Internacional. Dichas responsabilidades
incluyen mantener un complemento adecuado de practicas de trabajo social con diversas
oportunidades de servicio, asi como orientar y proporcionar recursos educativos continuos para
los estudiantes y practicas de trabajo social. El Director o Subdirector de Practicas de Trabajo
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Social negocia todos los contratos escritos y firmados con las practicas. El Director o Subdirector
de Educacion de Practicas de Trabajo Social también completa la evaluacion final de la asignacion
de practicas de trabajo social y la experiencia de précticas de trabajo social para determinar la
idoneidad para futuras asignaciones de practicas de trabajo social. El Director o Subdirector de
Practicas Educativas de Trabajo Social formard parte del Comité Global de Trabajo Social.

Rol del Comité Global de Trabajo Social

e Revisar todas las solicitudes de los estudiantes para las practicas de Trabajo Social a Nivel
Internacional.

e Entrevistar a todos los estudiantes que han solicitado una practica de Trabajo Social a
Nivel Internacional.

e Realizar entrevistas de preparaciéon antes de la aprobacion final para la asignacién en
practicas de Trabajo Social a Nivel Internacional al final del primer semestre.

e Realizar una entrevista informativa con el estudiante a su regreso.

e Supervisar la planificacién, implementacidn y coordinacion del Programa de Educacion
de practicas de Trabajo Social a Nivel Internacional.

e Mantener las relaciones con las practicas globales de trabajo social para garantizar la
sostenibilidad.

Rol del Claustro de Practicas de Trabajo Social

El claustro de Practicas de Trabajo Social es responsable de monitorear el aprendizaje del
estudiante en la asignacién. El claustro de Practicas de Trabajo Social es la persona de contacto
para el estudiante en caso de problemas o inquietudes sobre la asignacién. El claustro de
Practicas de Trabajo Social es el maestro/a de registro y responsable de configurar CANVAS,
apoyo y comunicacién, asi como de publicar notas de clase. El claustro de Practicas de Trabajo
Social también es responsable de proporcionar la calificacion final, que incluird una valoracién de
la evaluacion de mitad de periodo, todas las tareas escritas, la narrativa final y la evaluacion
proporcionada por el instructor. El claustro de Practicas de Trabajo Social garantiza que todas las
evaluaciones del curso sean completadas por el instructor de Practicas de Trabajo Social a Nivel
Internacional. El claustro de Practicas de Trabajo Social es miembro del Comité Global y tiene
experiencia con la practica global.

Rol del Instructor de Practicas de Trabajo Social a Nivel Internacional

El rol del instructor de Practicas de Trabajo Social Internacional es apoyar, desafiar y guiar al
estudiante, al mismo tiempo que le permite encontrar su propio camino, compartir la sabiduria
de la practica adaptada, abordar la practica actual de manera critica y ensefiar. Ademas de
presentar al estudiante los detalles de la experiencia de prdctica de trabajo social, el instructor
de Practica de Trabajo Social Internacional se asegura de que el estudiante se adhiera a la politica
de confidencialidad de la asignacién y comprenda los problemas de seguridad dentro del entorno
de practica del trabajo social y practique utilizando el Cédigo de Etica de la Federacién
Internacional de Trabajadores Sociales (IFSW). El instructor de Practicas de Trabajo Social
Internacional también es responsable de dar al estudiante una visién general de la cultura y las
costumbres. El instructor de Practicas de Trabajo Social Internacional es responsable de
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proporcionar reuniones semanales de supervision, descripcion general y orientacion para las
asignaciones de servicios sociales, asistencia para establecer recursos financieros (es decir,
cuentas bancarias, transferencias electrénicas) y asistencia con asuntos de inmigracion/visa (y
registro si es necesario). Ademas, el instructor de Practicas de Trabajo Social Internacional
proporcionara orientacion general al entorno local (negocios, restaurantes, etc.) y conocimiento
de los departamentos médicos, farmacéuticos y policiales locales. El instructor de Practicas de
Trabajo Social a Nivel Internacional es responsable de proporcionar acceso a archivos, Internet,
un computador, teléfono y completar la evaluacién final de Practicas de Trabajo Social. El
instructor de Prdacticas de Trabajo Social a Nivel Internacional es responsable de mantener el
contacto con el claustro de Practicas de Trabajo Social con respecto al progreso del estudiante y
completar la evaluacion final con respecto al estudiante.

Rol de Apoyo de la Universidad y Responsabilidad General del Estudiante Internacional

El estudiante es responsable de trabajar con la Oficina de Practicas de la Escuela de Trabajo Social
y el claustro lider de la carrera de Trabajo Social a Nivel Internacional para promover una
experiencia exitosa de practicas de trabajo social internacional. Es responsabilidad del estudiante
adherirse a las politicas y procedimientos de las practicas de la universidad, que en general
incluyen lo siguiente:

e (Cada estudiante debe concertar una cita con el Director o Subdirector de Practicas de Trabajo
Social en la primavera, el verano o, a mas tardar, en las primeras tres semanas del semestre
de otofio, para discutir posibles prdcticas internacionales de trabajo social.

e Los estudiantes deben completar una solicitud para participar en la asignacién Practica de
Trabajo Social Internacional y en una entrevista preliminar y recibir la aprobacion del Director
o Subdirector de Educacidn Practica de Trabajo Social y el Comité Global de Trabajo Social.

e Losestudiantes deben completar una entrevista de preparacion para la practica con el Comité
Global de Trabajo Social al final del semestre de otofio, antes de la practica de Trabajo Social
a Nivel Internacional del estudiante.

e Los estudiantes deben completar una entrevista posterior a la asignacidon con el Comité
Global de Trabajo Social dentro de las dos semanas posteriores a su regreso de su practica de
Trabajo Social a Nivel Internacional.

e Participar en las reuniones internacionales requeridas del semestre de otofio.

e Completar todos los formularios, requisitos de vacunas y contratos que se requieren antes
de realizar la practica de Trabajo Social a Nivel Internacional.

e Iniciar y completar contratos educativos con sus profesores sobre sus responsabilidades de
trabajo de curso durante su asignacidn internacional. Esto se debe hacer antes del semestre
de otofio, previo a su partida. Se entregaran copias al Director de Practicas Educativas de
Trabajo Social.

e Contactar a los profesores por correo electrénico, CANVAS, diarios semanales, Zoom y seguir
el plan de estudios de cada clase.

e Crear un acuerdo de aprendizaje, que es un contrato entre el instructor de Practicas de
Trabajo Social Internacional y el estudiante y presentarlo al claustro de Practicas de SSW de
Dominican.
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e Completar las horas prescritas de educacidn préctica de trabajo social: 300 horas, 30 horas a
la semana durante diez semanas.

e Mantener informado al instructor de Practicas de Trabajo Social a Nivel Internacional, al
claustro de Practicas de SSW de Dominican y al Director de Educacién de Practicas de Trabajo
Social sobre el progreso en la Practica de Trabajo Social, incluido el aviso inmediato de
dificultades o cambios que interfieran con la experiencia de practicas educativas/de trabajo
social.

e Notificar al instructor de Practicas de Trabajo Social a Nivel Internacional antes de las
ausencias, organizando el trabajo de recuperacion de las horas perdidas.

e Informar inmediatamente al Instructor de Practicas de Trabajo Social a Nivel Internacional, al
Profesorado de Practicas de Trabajo Social y al Director o Subdirector de Practicas de Trabajo
Social de Educacidn sobre cualquier problema relacionado con la seguridad o los dafios.

e Notificar inmediatamente al Director de Practicas de Trabajo Social, al Instructor de Practicas
de Trabajo Social a Nivel Internacional y al claustro de Practicas de Trabajo Social de cualquier
viaje nacional o internacional no planificado y recibir autorizacién antes de la salida.

e Informar al claustro de Practicas de Trabajo Social de cualquier viaje lateral y proporcionar
informacidn sobre los vuelos.

e Horarios de transporte, dénde y con quién se alojard el estudiante. Los nimeros de
emergencia deben entregarse al instructor de Practicas de Trabajo Social y la aprobacién es
necesaria a mas tardar una semana antes del evento.

e Respetar la confidencialidad del cliente.

e Adherirse al Cédigo de Etica de la Asociacién Nacional de Trabajadores Sociales (NASW) y al
Cédigo de Etica de la IFSW.

e Presentar al claustro y al cuerpo estudiantil de SSW un resumen de sus experiencias en su
Practica de Trabajo Social Internacional dentro de las tres semanas de su regreso.

e Laresponsabilidad final recae en el estudiante para que se completen todas las evaluaciones
y se envien a su claustro de Practicas de Trabajo Social para una calificacién final.

El Proceso de Asignacion de Practicas de Trabajo Social

Proceso de Solicitud

Se requiere la solicitud internacional de la Dominican University para cada estudiante que esté
interesado en participar en una Practicas de Trabajo Social a Nivel Internacional. Al completar la
solicitud, el Comité Global de Trabajo Social evaluara la idoneidad de un estudiante para la
asignacion internacional. El Director de Practicas de Trabajo Social informara al estudiante de su
aceptacidn en el proceso de Practicas de Trabajo Social a Nivel Internacional después de la
entrevista de preparacion para la practica. La aceptacion esta sujeta a cambios dependiendo del
estado académico y de salud del estudiante. Una vez aceptado en el proceso de practicas de
Trabajo Social a Nivel Internacional, cada estudiante asistira a las reuniones quincenales con el
Comité Global de Trabajo Social para comenzar a planificar la asignacion internacional.
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Responsabilidades del Estudiante

Cada estudiante debe concertar una cita con el Director o Subdirector de Practicas de Trabajo
Social al ser aceptado en el proceso de asignacion de practicas de Trabajo Social a Nivel
Internacional para discutir las posibles asignaciones de practicas de Trabajo Social a Nivel
Internacional.

Responsabilidades del Director/Subdirector de Educacion Practica de Trabajo Social

e Evaluar la solicitud internacional de la Dominican University y el resumen de cada
estudiante para determinar la posible asignacion a Practicas a Nivel Internacional.

e Enviar el material de solicitud del estudiante apropiado a los sitios de préctica de trabajo
social internacional y/o universidades elegidas para determinar si la posible practica de
trabajo social a nivel internacional cumple con las necesidades del estudiante y las
organizaciones internacionales.

e Comunicarse con el instructor de Practicas de Trabajo Social a Nivel Internacional para
determinar una asignacion para los estudiantes.

e Una vez identificada la asignacion, contactar al estudiante y al instructor de Practicas de
Trabajo Social a Nivel Internacional para identificar los deberes que se requeriran en las
practicas de trabajo social a nivel internacional.

e Determinar los arreglos de vivienda.

e Comenzar las negociaciones del contrato.

Comité Global de Trabajo Social
e Realizar una entrevista de preparacion con el estudiante para determinar la idoneidad
para la asignacidn en la practica de trabajo social a nivel internacional.
e Supervisar el Programa de Practicas de Trabajo Social a Nivel Internacional para garantizar
las conexiones de universidad a universidad y de universidad a prdcticas en el sitio de
practicas de trabajo social internacional.

IV. Criterios para la Seleccion de Practicas de Trabajo Social e Instructores de Practicas

e La asignacidn aceptard estudiantes para practicas de trabajo social sin distincion de raza,
color, religidn, credo, género, origen étnico o nacional, discapacidad, edad, afiliacién politica
u orientacion sexual. La asignacion serda un programa de servicio social establecido u
organizacién no gubernamental con apoyo comunitario demostrable.

e La asignacion compartira la mision de justicia social de la Dominican University y la Escuela
de Trabajo Social para servir a las poblaciones marginadas y minorizadas y participar en
practicas antirracistas.

e Laasignacioény el personal respetaran la educacidn profesional, comprenderan sus objetivos
y estaran dispuestos a proporcionar la experiencia necesaria para la educacion practica del
trabajo social.

e El personal sera de tal tamafio y calidad que mantenga y desarrolle el programa basico de la
colocacién sin depender de los estudiantes.
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e El entorno de asignacién sera propicio para el aprendizaje y el desarrollo profesional y tiene
una actitud de respeto por las experiencias y competencias de los estudiantes, fomentando
el crecimiento y el desarrollo.

e La asignacion ofrecera diversas oportunidades educativas y fomentara experiencias que
exponen a los estudiantes a una amplia gama de individuos y poblaciones.

e Laasignacion tiene el compromiso de proporcionar recursos para capacitar a los estudiantes.
Dicho compromiso incluye lo siguiente: tiempo para la supervisién de MSW, acceso a los
registros y equipos necesarios, y provision de un espacio de trabajo/equipo suficiente para
satisfacer las demandas de la asignacién o segln sea necesario.

Instructores de Practicas de Trabajo Social

Los criterios basicos de Dominican University para los instructores de Practicas de Trabajo Social
elegibles son que deben poseer un titulo profesional avanzado de un MSW acreditado con 2 afios
de experiencia posterior a la maestria en un entorno de servicio social. La mayoria de las practicas
de trabajo social aprobadas tienen un instructor de practicas de MSW. En casos excepcionales,
se hacen excepciones segun las pautas que se indican debajo.

Pautas para Excepciones a la Supervision de MSW:

Ocasionalmente, un estudiante puede ser asignado a una ubicacién que no puede proporcionar
supervisiéon de MSW en el sitio. Es importante senalar que la falta de supervisién directa del
trabajo social se mitiga por la naturaleza concurrente del plan de estudios de la Dominican
University en el sentido de que los estudiantes estan inscritos en un curso de Practicas de
Trabajo Social y el curso de Practicas correspondiente mientras se encuentran en practicas de
trabajo social. Los estudiantes se reliinen con su claustro de Practicas de MSW en el seminario
semanal de Practicas de Trabajo Social, presentan consultas de casos y dilemas éticos a sus
compafieros y completan diarios semanales que integran su experiencia en la asignacion. En su
clase de Practicas, los estudiantes recibiran orientacidon en la aplicacion de los modelos de
practica en su practica de trabajo social. Cuando no se proporciona instruccion de MSW en el
sitio, el Director de Practicas de Trabajo Social organizara la supervision de trabajo social fuera
del sitio del estudiante por parte de un instructor de MSW. Se proporcionan pautas para ayudar
a los instructores de MSW externos a comprender su papel y responsabilidades en la experiencia
de practica de trabajo social del estudiante. Las pautas dirigen al instructor de MSW para ayudar
al estudiante a desarrollar una perspectiva e identidad de trabajo social.

Instructor de Practicas de Trabajo Social de MSW

e CQOrientar al estudiante sobre las politicas, procesos, practicas y entorno de asignacion.

e Operacionalizar con el estudiante los comportamientos de practica en el formulario de
evaluacién como metas de aprendizaje.

e Asegurar que el estudiante reciba la formacidn necesaria para potenciar sus objetivos de
aprendizaje.

e Ayudar al estudiante a integrar las teorias y conceptos aprendidos en el aula en las tareas
de practica identificadas por el instructor de Practicas de Trabajo Social de la asignacion.
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e Proporcionar una hora de instruccidén por semana y estar disponible por teléfono, correo
electrdnico, etc. para ayudar al estudiante con problemas y dudas sobre el trabajo social.
e Evaluar el progreso del estudiante en el logro de las metas de aprendizaje.

El instructor de Practicas de Trabajo Social debe tener un minimo de 2 afios de experiencia post
maestria como trabajador social o proveedor de servicios sociales con una reputacién de
competencia profesional. La experiencia en supervision es deseable, pero no esencial. Dominican
University hara todo lo posible para brindar apoyo y supervision a los nuevos instructores o a
cualquiera que desee actualizar sus conocimientos. El instructor de Practicas de Trabajo Social
tiene la voluntad de proporcionar un minimo de una hora de supervision semanal al estudiante
de acuerdo con el acuerdo de afiliacidn entre la escuela y la asignacién, a menos que sea ajustado
y aprobado por el Director o el Subdirector de Educacidn de Practicas de Trabajo Social.

El instructor de Practicas de Trabajo Social entiende y apoya la educacidn en trabajo social. El
Instructor de Practicas de Trabajo Social tiene un compromiso con la misién y los clientes de la
asignacion de Practicas de Trabajo Social y puede interpretar el propésito, la funcidn, las politicas
y los programas de la asignacién. También puede utilizar los recursos de la asignacién de una
manera que promueva la experiencia de aprendizaje del estudiante. El instructor de Practicas de
Trabajo Social tiene la voluntad de participar en la orientacién educativa de practicas de trabajo
social y en los programas de educacién de practicas de trabajo social de seguimiento, asi como
de familiarizarse con la misidn, las metas y los objetivos de la Escuela de Trabajo Social de la
Dominican University. El instructor de Practicas de Trabajo Social tiene entusiasmo por la
educacion experiencial y un interés en trabajar con estudiantes de diversos origenes.

Si por alguna razon el instructor de Practicas de Trabajo Social no puede cumplir con sus deberes
debido a circunstancias imprevistas, el instructor de Practicas de Trabajo Social debe contactar a
la Oficina de Educacién de Practicas de Trabajo Social de inmediato y desarrollar un plan para el
estudiante en el futuro. Estas calificaciones seran revisadas por el ejecutivo de asignacién y/o el
posible instructor de Practicas de Trabajo Social, y el Director o Subdirector de Educacién de
Practicas de Trabajo Social de la escuela.

Supervisor de Tareas de Practicas de Trabajo Social

e Tener un titulo comparable con 2 afios de experiencia post maestria en un entorno de
servicio social.

e Colaborar con el estudiante y el instructor de MSW en el desarrollo de un plan de
aprendizaje, que puede incluir proyectos especificos.

e Identificar tareas, actividades y asignaciones relacionadas a los objetivos de aprendizaje.

e Instruir, monitorear y evaluar el desempefo del estudiante en colaboraciéon con el
instructor de MSW del estudiante.

e Ayudar al estudiante a entender la estructura, mision, metas y servicios de la asignacion.

e Ayudar al estudiante a aprender las politicas y procedimientos de la asignacion.

e Identificar y proporcionar recursos dentro de la asignacion para ayudar a los estudiantes
a completar los requisitos de sus metas de aprendizaje.
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V. Funciones y Responsabilidades de las Partes Involucradas

Rol del Director/Subdirector de Educacion Practica de Trabajo Social

El Director y el Subdirector de Educacidon Practica de Trabajo Social son responsables de la
planificacién, implementacién y coordinacién del programa de Practicas Educativas de Trabajo
Social. Dichas responsabilidades incluyen: mantener una hoja de cdlculo de las opciones de
asignacién de Practicas de Trabajo Social en diversos entornos; orientar y proporcionar
informacién general y apoyo a los instructores de Practicas de Trabajo Social; proporcionar
orientacién a la educacién de Practicas de Trabajo Social para los estudiantes; entrevistar, asignar
y aprobar a los estudiantes para que ingresen a Practicas de Trabajo Social; proporcionar pautas
de practicas de trabajo social y herramientas de evaluacién a los estudiantes y a los instructores
de Practicas de Trabajo Social; proporcionar consultas al claustro de Prdacticas de Trabajo Social y
a los instructores de Practicas de Trabajo Social en caso de cualquier problema o desafio que
surja en la asignacion de Practicas de Trabajo Social; y una evaluacion general de la idoneidad de
las asignaciones de Practicas de Trabajo Social.

El Director y el Subdirector de Educacidon de Practicas de Trabajo Social estan en una posicidn
estratégica para ayudar a los estudiantes a crear una relacidon de pasantia profesional apropiada
en el sitio de asignacion de practicas de trabajo social. Sin embargo, pueden surgir problemas
antes o durante la adquisicién de una practica de trabajo social. Si un estudiante presenta
comportamientos y/o comunicacién inapropiados antes o durante la practica del trabajo social,
el Director de Educacion de Practicas de Trabajo Social/Subdirector de Educacion de Practicas
de Trabajo Social tiene la responsabilidad de recomendar una Reunién de Apoyo Estudiantil
para determinar si el estudiante debe continuar en la asignacion o ser despedido de la
asignacion o programa debido a la ética, los estandares y las preocupaciones profesionales del
trabajo social. Basandose en el resultado, se le puede solicitar al estudiante que tome un permiso
de ausencia de uno a dos afos y vuelva a solicitar el programa o también puede resultar en el
despido del programa MSW.

Rol del Claustro de Practicas de Trabajo Social

El claustro de Practicas de Trabajo Social lleva a cabo el Curso de Practicas de Trabajo Social en
el que los estudiantes se inscriben. El claustro de Practicas de Trabajo Social es responsable de
monitorear el aprendizaje del estudiante en la asignacién. El claustro de Practicas de Trabajo
Social se relne con el estudiante y el instructor de Practicas de Trabajo Social al menos una vez
en el semestre de otofo y una vez en el semestre de primavera y se mantiene en contacto regular
por teléfono y/o correo electrdnico. Se realiza una visita en el primer semestre para determinar
el ajuste del estudiante a la asignacion de Practicas de Trabajo Social y desarrollar planes de
remediacidn segln sea necesario.

El claustro de Practicas de Trabajo Social es la persona de contacto para el estudiante y el
instructor de Practicas de Trabajo Social en caso de problemas o inquietudes sobre la asignacién.
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El claustro de Practicas de Trabajo Social trabaja en estrecha colaboracién con el estudiante y el
instructor de Practicas de Trabajo Social para resolver problemas e inquietudes en consulta con
el Director/Subdirector de Educacion de Practicas de Trabajo Social, segin sea necesario. El
claustro de Practicas de Trabajo Social puede realizar visitas adicionales al sitio segun sea
necesario. El claustro de Prdacticas de Trabajo Social se redne con los estudiantes a través del
Curso de Practicas de Trabajo Social y facilita las discusiones sobre la experiencia de asignacion
de practicas de trabajo social de los estudiantes.

El claustro de Practicas de Trabajo Social es responsable de la comunicacién tempranay continua
con el Instructor de Practicas de Trabajo Social. Durante estas comunicaciones, el claustro de
Practicas de Trabajo Social es responsable de garantizar que el instructor de Prdacticas de Trabajo
Social y el estudiante aborden todos los comportamientos de practica identificados en el
formulario de evaluacién. Ademas, el claustro de Practicas de Trabajo Social brinda apoyo al
instructor de Prdcticas de Trabajo Social y al estudiante en la resolucion de problemas e
inquietudes que puedan surgir. El claustro de Practicas de Trabajo Social es responsable de
proporcionar la calificacidn final, que incluira la visita de ajuste a la practica de trabajo social y la
evaluacién final de la Practica de Trabajo Social. La evaluacion final de la Practica de Trabajo Social
incluye evidencia de que cumple con los estandares de comportamiento de competencia,
incluidas las calificaciones, la evaluacion acumulativa del desempefio del estudiante y los
comentarios escritos del instructor de la Practica de Trabajo Social. El claustro de Practicas de
Trabajo Social es el maestro de registro para el Curso de Précticas de Trabajo Social y, por lo
tanto, es responsable de la calificacidn final.

Visitas del Claustro al Sitio de Practicas de Trabajo Social

El claustro de Practicas de Trabajo Social visitara la asignacién al menos dos veces al afio, una vez
en el semestre de otofio y otra en el semestre de primavera, con reuniones adicionales
programadas segun sea necesario. El estudiante es responsable de programar la visita con ellos
mismos, el instructor de Practicas de Trabajo Social y el claustro de Practicas de Trabajo Social.
Ademas, el claustro de Practicas de Trabajo Social estara disponible para apoyo y consulta. El
claustro de Practicas de Trabajo Social puede necesitar visitar varias veces para la resolucién de
problemas.

Rol del Instructor de Practicas de Trabajo Social

Los instructores de Practicas de Trabajo Social son elegidos por su compromiso con la practica de
trabajo social de calidad. Su relacion con los estudiantes en la experiencia diaria de practica de
trabajo social es fundamental para el proceso de instruccién de prdactica de trabajo social. Los
instructores de Practicas de Trabajo Social deben apoyar a sus estudiantes, pero también
desafiarlos; guiarlos, permitiendo también que los estudiantes encuentren su propio camino;
compartir la sabiduria de la préactica aceptada, mientras abordan la practica actual de manera
critica; y ensefiar, pero estar dispuestos a aprender con y de los estudiantes. Ademas de
presentar al estudiante los detalles del trabajo, el instructor de Practicas de Trabajo Social se
asegura de que el estudiante se adhiera a las pautas éticas de confidencialidad de NASW y
comprenda los problemas de seguridad dentro del entorno de practicas de trabajo social.
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La instruccion de Practicas de Trabajo Social difiere de la supervision del personal habitual. Tiene
un papel docente y de apoyo, construyendo la confianza del estudiante y la conciencia de sus
propias fortalezas. Al comienzo de la asignacidn, el instructor de Practicas de Trabajo Social ayuda
al estudiante a desarrollar las competencias e implementar los comportamientos de practica
durante la pasantia. El instructor de Practicas de Trabajo Social se redne al menos una vez por
semestre con el claustro de Practicas de Trabajo Social en el otofio, para discutir el progreso del
estudiante. También tienen una comunicacidn consistente apropiada, ya sea por teléfono y/o
correo electrénico. En caso de un cambio en la pasantia (es decir, cambios de personal en las
practicas, cambios sustanciales en las responsabilidades de las pasantias de los estudiantes,
vacaciones del instructor superiores a 2 semanas), se espera que los Instructores de Practicas de
Trabajo Social contacten al claustro de Practicas de Trabajo Social del estudiante. El instructor de
Practicas de Trabajo Social también es responsable de completar la evaluacién de la Educacion
de Practicas de Trabajo Social al final de cada semestre. Esta evaluacién informara al claustro de
Practicas de Trabajo Social de la Dominican University para determinar la calificacion final del
estudiante.

Rol del Estudiante

El estudiante es responsable de trabajar con la Escuela de Trabajo Social y la asignacién de
Practicas de Trabajo Social para promover una experiencia exitosa de practicas de trabajo social.
El estudiante colaborard con el Director/Subdirector de Practicas de Trabajo Social para
determinar las practicas de trabajo social prospectivas apropiadas e inicia el contacto con
practicas especificas para entrevistas. Luego, el estudiante confirma la asignacion con la
asignacion de Practicas de Trabajo Social y el Director/Subdirector de Educacion Practica de
Trabajo Social, quien aprueba la asignacion.

Es responsabilidad del estudiante cumplir con las politicas y procedimientos de la asignacion y de
la Universidad, que incluyen lo siguiente:

e Completar todos los pasos delineados en el sitio en linea de Preparacién para la Practica
de Trabajo Social.

e Entregar el contrato formal firmado al Director/Subdirectores de Practicas de Trabajo
Social para la firma final y la confirmacion del formulario de Practicas de Trabajo Social
para Estudiantes. Todos los formularios deben ser digitados.

e Completar las horas de educacién prescritas para la practica de trabajo social (minimo de
400 horas para la practica de trabajo social generalista, 500 horas para la practica de
trabajo social generalista avanzado, 600 horas para las practicas de trabajo social escolar
y 480 horas para las practicas escolares posteriores a MSW).

e Completar, con su instructor de Practicas de Trabajo Social, una revision y discusion de
competencias en el semestre de otono, y utilizar las competencias y los comportamientos
de practica para dar forma a las actividades del estudiante que conducen a la evaluacién
de fin de semestre.

e Prepararse para la supervisién semanal con el instructor de Prdacticas de Trabajo Social y
reuniones periddicas con el claustro de Practicas de Trabajo Social y el instructor de
Practicas de Trabajo Social.
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Mantener informado al instructor de Practicas de Trabajo Social y al claustro de Practicas
de Trabajo Social sobre el progreso en la practica de trabajo social, incluyendo notificar
dificultades que puedan interferir con la experiencia educativa de la practica de trabajo
social.

Notificar al instructor de Practicas de Trabajo Social antes de las ausencias y organizar la
recuperacion de las horas perdidas.

Negociar con el instructor de Practicas de Trabajo Social con anticipacidn para obtener
tiempo libre de la pasantia.

Trabajar con el instructor de Practicas de Trabajo Social para ganar tiempo y mantener el
formulario de seguimiento de horas con las horas necesarias para completar la pasantia.
Respetar la confidencialidad del cliente.

Cumplir con el Cédigo de Etica de NASW y el Cédigo de Etica de IFSW.

Prepararse paray participar semanalmente en el seminario de Practicas de Trabajo Social
impartido por el claustro de Practicas de Trabajo Social.

Asistir al instructor de Practicas de Trabajo Social y participar en las evaluaciones de
Practicas de Trabajo Social.

Presentar la autoevaluacion del estudiante como se indica en el programa del curso.

Se espera que los estudiantes actuen con profesionalismo e integridad durante su
practica de trabajo social, asi como durante su tiempo en la Escuela de Trabajo Social.
Esto incluye el rendimiento (puntualidad, asistencia y participacidn), la apariencia
(cumplir con el cédigo de vestimenta de la asignacion de Practicas de Trabajo Social), la
comunicacion (respetuosa verbal y no verbal, incluida la comunicacién por correo
electrdnico) y el comportamiento (con los profesores/personal de Practicas de Trabajo
Social, el instructor de Practicas de Trabajo Social, los empleados y clientes de la
asignacién). Si un estudiante ha estado actuando de manera poco profesional o se ha
tergiversado de manera fraudulenta, el Director de Educacion Practica de Trabajo Social
tiene la responsabilidad de recomendar al Equipo de Apoyo Estudiantil que el estudiante
no continde en el Programa de Educacién Practica de la Escuela de Trabajo Social debido
las preocupaciones por la ética, los estandares y profesion del trabajo social.

Abstenerse de actividades delictivas. Si en cualquier momento durante la asignacion de
las Practicas de Trabajo Social, el estudiante es arrestado, condenado por un delito grave,
delito menor o anticipando cualquier participacién en el sistema de justicia, como libertad
supervisada, libertad condicional, libertad vigilada, detencién domiciliaria, tiempo en la
carcel o encarcelamiento, debe alertar a la Oficina de Educacién de Practicas de Trabajo
Social. La participacion en actividades delictivas puede afectar la capacidad de continuar
en la asignacién y trabajar con los clientes.

Si un estudiante es hospitalizado, el estudiante puede convocar una reunién voluntaria
con la Oficina de Educacion de Prdcticas de Trabajo Social para desarrollar un plan de
apoyo y continuar y completar con éxito las horas de practicas de trabajo social.

Si un estudiante sufre inseguridad alimentaria o de vivienda, o estd sin hogar, o tiene un
cambio de vida que altera de la salud médica, mental, el uso de sustancias o la estabilidad
de las necesidades basicas, el estudiante puede convocar una reunion voluntaria con la
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Oficina de Educaciéon de Practicas de Trabajo Social para desarrollar un plan de apoyo y
continuar y completar con éxito las horas de practica de trabajo social.

Los estudiantes deben solicitar adaptaciones razonables, segun sea necesario y segun lo
estipulado en la Ley de Estadounidenses con Discapacidades (ADA). Los estudiantes con
necesidades de adaptacion no descritas en la ADA deben hablar con la Oficina de
Educacién de Practicas de Trabajo Social sobre cédmo solicitar y asegurar dichas
adaptaciones.

VI. Responsabilidades de la Universidad y la Asignacion

e Establecer los objetivos de la experiencia educativa de practica del trabajo social e idear
métodos para su implementacion.

e No hacer distincion entre los estudiantes por motivos de raza, color, religion, credo, género,
origen étnico o nacional, discapacidad, edad, afiliacion politica u orientacion sexual.

e Asegurar que las referencias o transcripciones relacionadas a los estudiantes en el programa
no sean divulgadas a otra parte por la asignacién o la Universidad sin la autorizaciéon previa
por escrito del estudiante (Ley de Derechos Educativos y Privacidad de la Familia de 1974).

Responsabilidades de la Universidad

Asegurar que los estudiantes de la Dominican University cumplan con los estandares
educativos establecidos por la CSWE vy la Universidad.

Establecer y mantener comunicacidn con el instructor de Practicas de Trabajo Social en
la asignacion de Practicas de Trabajo Social en asuntos pertinentes a la Educaciéon de
Trabajo Social. Dicha comunicacién puede incluir una descripcién del plan de estudios y
los objetivos educativos, los esquemas de los cursos relevantes, las politicas, los horarios
académicos y de pasantias, los nombres de los profesores y los cambios importantes.
Proporcionar al instructor de Practicas de Trabajo Social la orientacién y capacitacion
necesarias para instruir con éxito a los estudiantes de SSW de la DU.

Referir a la asignacién solo aquellos académicamente preparados para la practica.
Asesorar al estudiante sobre la responsabilidad de cumplir con las reglas y regulaciones
de la asignacidén, asi como con los estandares y practicas establecidos por la Universidad
para los estudiantes en la Educacién Practica del Trabajo Social.

Proporcionar la cobertura actual del seguro de responsabilidad general y proporcionar
evidencia de dicho seguro cuando sea necesario. Los estudiantes en practicas basadas
en el empleo deben permanecer en el seguro de su empleador.

Proporcionar al instructor de Practicas de Trabajo Social acceso al Manual de Practicas
de Trabajo Social y a los formularios apropiados que se utilizaran para evaluar el progreso
del estudiante asignado.

Solicitar que el estudiante proporcione, antes de la prdctica de trabajo social, la
informacién confidencial que pueda ser requerida por la asignacién o que se considere
necesaria para la capacitacion y orientacién del estudiante (la negativa del estudiante
puede llevar a que la asignacidn se niegue a aceptar al estudiante).
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Ayudar a los estudiantes a solicitar adaptaciones razonables de acuerdo con la ADA o
cualquier otra adaptacion no descrita en la ADA.

Responsabilidades de la Asignacion

Asignar a uno de sus empleados como instructor de Practicas de Trabajo Social para
el(los) estudiante(s) de la Dominican University. El instructor de Practicas de Trabajo
social sera responsable de planificar e implementar la experiencia educativa de practicas
de trabajo social. El instructor de Practicas de Trabajo Social debe estar familiarizado con
el Manual de Practicas de Trabajo Social y debera cumplir con sus términos. El instructor
de Practicas de Trabajo Social también debe cumplir con los criterios establecidos por la
CSWE para la instrucciéon de practicas de trabajo social de los estudiantes y deberd
cumplir con el Cédigo de Etica de NASW e IFSW.

Proporcionar al instructor de Practicas de Trabajo Social tiempo para planificar e
implementar la experiencia de educacidn de practicas de trabajo social, incluido, cuando
sea posible, tiempo para asistir a reuniones y capacitaciones relevantes.

Proporcionar las instalaciones fisicas y el equipo necesario para realizar la experiencia de
educacion practica de trabajo social.

Completar el Acuerdo de Afiliacién y el Formulario de Informacién de Asignacion del
Programa de Educacion Practica de Trabajo Social de SSW de la Dominican University.
Informar a la Universidad de cualquier cambio en su personal, operacién o politicas que
puedan afectar las experiencias educativas de la practica del trabajo social.
Proporcionar a los estudiantes asignados una copia de las reglas y regulaciones
existentes de la asignacion que se aplican al estudiante, incluida la seguridad, e informar
al estudiante de los requisitos de la asignacidn para la aceptacion (es decir, ciudadania,
estado legal, estado de salud, seguro de salud, etc.).

Poner a disposicidn, siempre que sea posible, atencion médica de emergencia para el
(los) estudiante(s) asignado(s).

Evaluar el desempefio del (de los) estudiante(s) de manera regular utilizando los
formularios de revision y planificacion y evaluacion de competencias proporcionados por
la Universidad; y completar la evaluacién a la Universidad antes de la fecha limite.
Informar a la Universidad, cuando sea necesario, de cualquier deficiencia grave
observada en la capacidad del estudiante para progresar hacia los objetivos establecidos
de la experiencia practica de trabajo social. Esto se puede hacer durante la visita de
Ajuste de Practica de Trabajo Social. En ese caso, el estudiante, el instructor de Practicas
de Trabajo Social y el claustro de Practicas de Trabajo Social ideardn un plan de
remediacién mediante el cual el estudiante pueda lograr los objetivos y
comportamientos necesarios para tener una colocacién exitosa.

Tener derecho a aconsejar a la Universidad que despida a cualquier estudiante cuya
salud o desempeiio sea perjudicial para el bienestar del cliente.

Apoyar la educacién continua y el crecimiento y desarrollo profesional de los miembros
del personal responsables de la educacién practica del estudiante de Trabajo Social.
Aceptar y firmar el acuerdo de afiliacion y el contrato estudiantil de SSW.
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e Apoyar a los estudiantes en la obtencién de adaptaciones razonables para completar el
trabajo segln sea necesario y solicitado.

VII. Cambio del Instructor de Practicas de Trabajo Social o
de la Asignacion de Practicas de Trabajo Social

Todas las asignaciones se habilitan para un afilo académico a menos que existan condiciones
atenuantes. En tales situaciones, el estudiante se reunird con su instructor de Practicas de
Trabajo Social y con el claustro de Practicas de Trabajo Social antes de que se recomiende
cualquier cambio en su asignacion. El claustro de Practicas de Trabajo Social consultara al
Director/Subdirector de Educacién de Practicas de Trabajo Social antes de realizar cualquier
cambio.

Si el instructor de Practicas de Trabajo Social de un estudiante no puede proporcionar instruccion
debido a una enfermedad, cambio de trabajo, etc., se anticipa que la asignacién hara que el
estudiante tenga una educacion prdctica adecuada e informara al claustro de Practicas de Trabajo
Social de Dominican del cambio. Si no hay otro instructor de Practicas de Trabajo Social apropiado
en la asignacion, el claustro de Practicas y el Director/Subdirector de Practicas de Trabajo Social
deben ser notificados de inmediato. Si una asignacién de Practicas de Trabajo Social se cierra o
se prevé que se cierre antes de la finalizacidn de las horas del estudiante, el claustro de Practicas
de Trabajo Social y el Director/Subdirector de Educacion de Practicas de Trabajo Social deben ser
notificados de inmediato e intentardn asegurar otra asignacion para el estudiante.

Cambiar la asignacion es raro y generalmente no es lo deseable. Se supone que los estudiantes
necesitan estar expuestos a diversas tareas y experiencias para convertirse en profesionales de
Trabajo Social de nivel de maestria. Los centros y los instructores de Practicas de Trabajo Social
se eligen porque proporcionaran experiencias de calidad para los estudiantes. Ademads, todos los
desafios en las practicas de trabajo social pueden ser oportunidades para enriquecer el
aprendizaje al ayudar a los estudiantes a comprender las situaciones que enfrentan y explorar
formas de establecer resoluciones productivas. Las prdacticas de trabajo social se cambiaran solo
después de que se hagan esfuerzos serios para resolver los problemas.

Los estudiantes y los instructores de Practicas de Trabajo Social deben permitir suficiente tiempo
(de tres a cuatro semanas) para abordar cualquier problema de aprendizaje que surja al principio
de una asignacién antes de que se realice cualquier solicitud de cambio, a menos que permanecer
en la asignacion sea perjudicial para el estudiante o la asignacién. Esto le da al estudiante tiempo
para orientarse y establecerse en la asignacion y tiempo para que se forme la relacién con el
instructor de Practicas de Trabajo Social. Incluso si surgen algunos problemas de inmediato para
el estudiante, debe usar las primeras semanas para desarrollar la autoconciencia y las habilidades
de resolucién de problemas. El claustro de Practica de Trabajo Social de Dominican estd
disponible para consulta en este proceso. Si el estudiante, el instructor de Practicas de Trabajo
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Social y el claustro de Practicas de Trabajo Social no pueden llegar a una resolucién del problema,
se consultara al Director/Subdirector de Educacion de Practicas de Trabajo Social.

Las asignaciones de Practicas de Trabajo Social pueden cambiarse antes si se hace evidente que
el instructor de Practicas de Trabajo Social o la asignacidon no pueden asumir los deberes de la
educacion apropiada de Prdacticas de Trabajo Social como se describe anteriormente, o si el
instructor de Practicas de Trabajo Social esta preocupado de que el comportamiento del
estudiante pone en riesgo la calidad de los servicios que brinda la asignacién o la reputacion de
la asignacién. Sin embargo, a menos que existan circunstancias atenuantes, la ubicacién no se
cambiara debido al desinterés de un estudiante en el entorno o la poblacién, o porque se
considere que la ubicacién geografica es inconveniente.

VIII. Resolucidn de Problemas en las Practicas de Trabajo Social

Si el estudiante estd experimentando problemas en su practica de trabajo social, es
responsabilidad del estudiante hacer contacto inicial con su instructor de Practica de Trabajo
Social para tratar de rectificar la situacion. Debido al proceso de los seminarios de Practica de
Trabajo Social de Dominican, que incluyen diarios y consultas, el claustro de Practicas de Trabajo
Social del estudiante puede ayudar al estudiante a abordar la situacién directamente con su
instructor de Practicas de Trabajo Social. Si el problema no se resuelve, el siguiente paso es que
el estudiante solicite asistencia mds directa de su claustro de Practicas de Trabajo Social de
Dominican con respecto al problema. Lo ideal es que el estudiante, el claustro de Practicas de
Trabajo Social y el instructor de Practicas de Trabajo Social se rednan sobre el tema. Si el
estudiante, el Instructor de Précticas de Trabajo Social y el claustro de Practicas de Trabajo Social
no pueden llegar a una resolucion del problema, se consultard al Director/Subdirectores de
Educacion de Practicas de Trabajo Social.

Si el estudiante cree que esta siendo acosado sexualmente o se encuentra en una situacion
vulnerable y amenazante, el estudiante debe buscar al claustro de Practicas de Trabajo Social
y al Director/Subdirectores de Practicas de Trabajo Social de inmediato. El estudiante no debe
regresar a la asignacion. Se realizara una consulta.

Si un estudiante siente que esta siendo discriminado en la asignacion o que se estan
produciendo violaciones éticas significativas en la asignacion, el estudiante debe informarlo al
claustro de Practicas de Trabajo Social, quien, a su vez, informara al Director/Subdirectores de
Educacidn de Practicas de Trabajo Social. Se realizara una consulta que ayude al estudiante a
abordar estos problemas.

Si el Director/Subdirectores de Practicas de Trabajo Social, el claustro de Practicas de Trabajo
Social y el instructor de Practicas de Trabajo Social determinan que la asignacidn no es saludable
para el estudiante o que ha ocurrido un incidente que afecta la finalizacion exitosa de la pasantia
para el estudiante, el estudiante puede ser asignado en otro lugar. Al estudiante se le puede
exigir completar el numero total de horas para el semestre en la nueva asignacién. Las horas
requeridas seguirdn siendo las mismas y se deberan hacer los arreglos con el nuevo instructor de
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Practicas de Trabajo Social para lograr el total de horas de practicas requeridas. Un informe que
incluye las horas que el estudiante habia adquirido serd proporcionado por el instructor de
Practicas de Trabajo Social o un supervisor/administrador en la asignacion. Sin embargo, no se
garantiza otra asignacion, y el estudiante puede tener que esperar al afo siguiente.

Un estudiante solo puede tener una asignacion de practica de trabajo social reemplazada de esta
manera durante su programa. No completar la segunda asignacidon con éxito debido a la
disposicidon negativa del estudiante (comportamiento descrito en el punto anterior “Rol del
Estudiante”), y/o una incapacidad para funcionar adecuadamente como estudiante de nivel de
posgrado es motivo de despido y sera remitido por el claustro de SW para una reunién de Apoyo
Estudiantil para determinar los préximos pasos. Ningun estudiante puede rescindir ningun
acuerdo de asignacion de Practicas de Trabajo Social sin el conocimiento y la participacion del
claustro de Practicas de Trabajo Social y el Director/Subdirectores de Educacion de Practicas
de Trabajo Social.

Si un estudiante termina su asignacion de practica de trabajo social, el Director/Subdirectores de
Educacidn de Practica de Trabajo Social, el instructor de Practica de Trabajo Social y el claustro
de Practica de Trabajo Social se reunirdn para determinar la respuesta de la Practica de Practica
de Trabajo Social al estudiante. Si la Practica de Trabajo Social decide despedir al estudiante, el
claustro de Practica de Trabajo Social y el Director/Subdirectores de Practica de Trabajo Social de
Educacidn se reunirdn con el estudiante. Si la terminacion ocurrié antes de una evaluacion
intermedia o final, el estudiante recibird una “F” para ese semestre y debera volver a tomar la
Practica de Trabajo Social.

Problemas del Instructor y/o Asignacion de Practicas de Trabajo Social con el Desempeiio del
Estudiante

Si el instructor de Practicas de Trabajo Social tiene problemas con el comportamiento y/o
desempefio profesional del estudiante, el instructor de Practicas de Trabajo Social debe hablar
inicialmente con el estudiante directamente sobre sus preocupaciones. Si no hay una resolucién
o el instructor de Practicas de Trabajo Social necesita asistencia de SSW, debe enviar un correo
electrdénico o llamar al claustro de Practicas de Trabajo Social. Luego, el instructor de Practicas
de Trabajo Social y el claustro de Practicas de Trabajo Social consultaran para decidir el siguiente
paso, que idealmente incluye una reunidn entre las tres partes. La visita al centro de Prdcticas de
Trabajo Social a mediados del semestre es un buen momento para revisar y abordar cualquier
problema, pero se recomienda a los instructores de Practicas de Trabajo Social que busquen
ayuda antes si es necesario. Si no se puede llegar a una resolucidn, se consultara a la Oficina de
Educacién de Practicas de Trabajo Social. En este punto, el Director/Subdirectores de Educacion
Practica de Trabajo Social tiene la autoridad para remitir al estudiante a una Reunién de Apoyo
Estudiantil donde las recomendaciones pueden incluir: un plan de remediacién, el estudiante no
aprobard la Practica de Trabajo Social, el estudiante no recibira crédito para el curso de Practica
de Trabajo Social o la expulsién de SSW. Este plan se comunicara al estudiante por escrito. Si es
expulsado de SSW, el estudiante debe esperar uno o dos afos académicos antes de volver a
presentar la solicitud. Esta decision de desestimar puede ser apelada dentro de un afio calendario
ante el Decano de la Facultad de Ciencias Sociales Aplicadas.
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Comportamiento Ofensivo o Peligroso por Parte del Estudiante

Cualquier estudiante que se exprese verbalmente o se comporte de una manera que pueda
considerarse razonablemente ofensiva puede ser suspendido inmediatamente de la Educacion
Practica de Trabajo Social y posiblemente despedido del programa de MSW. Los ejemplos
incluirian, entre otros: verbalizar una amenaza para si mismo o para otros, amenazar fisicamente
a alguien, demostrar activamente sintomas de una enfermedad mental grave (alucinaciones,
desconexion de la realidad, comportamiento o lenguaje compulsivo incontrolado, etc.),
reportarse a la clase o Practica de Trabajo Social bajo la influencia del alcohol o drogas ilicitas,
acosar sexualmente a un compafiero, miembro del claustro/administrador, colega/supervisor o
cliente.

Protocolo ante el Comportamiento Ofensivo o Peligroso por Parte del Estudiante

Si ocurriera un comportamiento ofensivo o peligroso por parte del estudiante, aquellos que
tengan autoridad seguirdn el protocolo de Practicas de Trabajo Social y/o el protocolo de la
Universidad para evaluar el estado del estudiante y dar atencidn prioritaria a la seguridad del
estudiante y de los involucrados. Se deben activar los sistemas de seguridad, si es necesario. El
instructor de Practicas de Trabajo Social, el claustro de Prdacticas de Trabajo Social, el
Director/Subdirector de Educacidén de Practicas de Trabajo Social, el Decano Adjunto y el Director
de SSW deben ser notificados de inmediato. El incidente y las recomendaciones deben ser
revisados por el Instructor de Précticas de Trabajo Social, el claustro de Practicas de Trabajo Social
y el Director de Practicas de Trabajo Social. Luego, se toma una determinacidon basada en la
seguridad del estudiante y de todos los interesados. Cuando se cumpla con la estabilizacién (que
incluye la seguridad de todos los involucrados), se convocara a la Reunién de Apoyo Estudiantil y
se comunicardn las recomendaciones al estudiante por escrito.

Protocolo para Inquietudes y Quejas de los Estudiantes

Cualquier estudiante que tenga inquietudes con respecto a su experiencia en su asignacién o con
el claustro y el personal de Practicas de Trabajo Social debe seguir la politica y el procedimiento
descritos en el Manual del Estudiante. La Escuela de Trabajo Social valora un enfoque
restaurativo, y se tomaran medidas para abordar el problema con el objetivo de restaurar la
relaciéon y el proceso. En caso de que no se produzca una resolucion, los estudiantes seguiran el
procedimiento completo descrito en el Manual del Estudiante. Las inquietudes con el claustro o
el personal de Practicas de Trabajo Social deben informarse al Director de Educacion de Practicas
de Trabajo Social. Si el problema es con el Director de Educacién de Practicas de Trabajo Social,
la preocupacién debe ser puesta en conocimiento del Director de la Escuela de Trabajo Social.

Politica de Denunciantes:

Propdsito

La Politica de Denunciantes se establece para alentar a los estudiantes de la Escuela de Trabajo
Social de la Dominican University a informar cualquier irregularidad observada o sospechada
dentro del entorno universitario o durante la practica de trabajo social. Esta politica tiene como
objetivo crear un entorno de apoyo y confidencial para informar inquietudes, garantizar una
conducta ética y mantener la integridad de la Escuela de Trabajo Social.
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Alcance

Esta politica aplica a todos los estudiantes matriculados en la Escuela de Trabajo Social de la
Dominican University, incluidos aquellos que participan en practicas de trabajo social. Las
irregularidades pueden incluir, entre otras, prdacticas poco éticas, violaciones de politicas o
regulaciones, irregularidades financieras, mala conducta académica o cualquier otro
comportamiento que comprometa los valores y la integridad de la escuela.

Procedimiento de Denuncia

Informes Internos (Dentro del Entorno Universitario)

e Se anima a los estudiantes a informar las irregularidades observadas, o sospecha de
estas, a su asesor académico dentro de la Escuela de Trabajo Social. Esta persona servira
como punto de contacto inicial para los denunciantes.

e Losinformes pueden presentarse por escrito, ya sea de forma anénima o con laidentidad
del denunciante revelada, y deben incluir una descripcién detallada del incidente, la
fecha, la hora y cualquier evidencia relevante.

e Los asesores académicos que reciben dichos informes estan obligados a manejarlos con
confidencialidad y sensibilidad.

Informes Externos (Dentro del Entorno de Asignacion de la Practica)

e Si se observa o sospecha una irregularidad durante una asignacién de Practicas de
Trabajo Social, los estudiantes deben seguir los procedimientos de denuncia descritos
por la agencia de asignacién de Prdcticas de Trabajo Social. Los estudiantes deben estar
familiarizados con los mecanismos y protocolos de denuncia de la agencia.

e Se alienta a los estudiantes a notificar al claustro de Practicas de Trabajo Social y al
Director de Educacién de Practicas de Trabajo Social dentro de la Escuela de Trabajo
Social la situacion para garantizar que la Universidad esté al tanto y pueda brindar apoyo.

Proteccion contra las Represalias

La Escuela de Trabajo Social de la Dominican University prohibe cualquier forma de represalia
contra las personas que denuncien de buena fe las irregularidades. Las represalias incluyen
intimidacidn, amenazas, coercion, discriminacion o cualquier accidn adversa.

Investigacion y Resolucion

Al recibir un informe, el asesor académico compartird la informacion con el Director de la Escuela
de Trabajo Social (si estd fuera de la asignacién de practicas de trabajo social) y/o el Director de
Practicas de Trabajo Social (siguiendo los procedimientos de informes externos) iniciard un
proceso de investigacion apropiado. La Escuela de Trabajo Social tomara las medidas necesarias
para abordar y resolver las inquietudes informadas con prontitud, al tiempo que garantiza la
protecciéon de la confidencialidad y el debido proceso.
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Confidencialidad

Las denuncias realizadas en virtud de esta Politica de Denunciantes se trataran con la maxima
confidencialidad en la medida en que lo permita la ley. Solo las personas involucradas en el
proceso de investigacidn y resolucion tendran acceso a la informacion divulgada.

Repaso y Revision
Esta politica se revisara periédicamente para garantizar su eficacia y relevancia. Se pueden
realizar cambios seguln sea necesario, con el aporte de las partes interesadas relevantes.

IX. Guia de Seguridad Personal y Planificacion General

Se espera que los nuevos estudiantes asistan a la practica de orientacién para el trabajo social
realizada por la Oficina de Educacion de Practicas de Trabajo Social, que se lleva a cabo en la
orientacidén para nuevos estudiantes de SSW. La orientacion incluye una capacitacion general
sobre temas de seguridad en la practica del trabajo social, tanto en un entorno de oficina de
asignacion como en la comunidad. Los temas de seguridad también se discuten y refuerzan en el
Curso Practico de Trabajo Social.

Se espera que los instructores de Practicas de Trabajo Social proporcionen una orientacién
adicional para que la “conciencia del problema de riesgo” se pueda adaptar al entorno especifico
en el que trabajara el estudiante.

El instructor de Practicas de Trabajo Social debe informar a los estudiantes sobre las politicas y
procedimientos de asignacion que deben seguirse en el desempefio de las tareas de practicas de
trabajo social. Los estudiantes seran instruidos por el SSW para preguntar sobre esta informacion
en el momento de la orientacién para su asignacion. Esta informacion debe incluir (cuando
corresponda): politicas/practicas con respecto a la seguridad del edificio/oficina, visitas
domiciliarias, transporte de clientes, patrones de personal para las horas nocturnas, control de
enfermedades infecciosas, trabajo con poblaciones de alto riesgo y otros aspectos de riesgo
potenciales Unicos para el entorno/poblaciones/comunidades especificas, etc., en el que el
estudiante esta practicando.

Los problemas y la dindmica involucrados en la evaluacién y gestion de riesgos son complejos.
Por lo tanto, se espera que los instructores de Prdacticas de Trabajo Social consideren
cuidadosamente las tareas asignadas a los estudiantes y anticipen, supervisen y aborden
activamente la gestion de los riesgos potenciales a los que los estudiantes podrian estar
expuestos en su entorno.
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Como guia general, las asignaciones y los supervisores deben considerar lo siguiente para
garantizar la seguridad del estudiante:

e Transporte de clientes: Los estudiantes no deben transportar a los clientes solos o en sus
vehiculos personales.

e Visitas domiciliarias: Los estudiantes no deben hacer visitas domiciliarias solos a menos
gue el cliente y el entorno del hogar y la comunidad sean conocidos y que el instructor de
Practica de Trabajo Social y el estudiante hayan determinado que una evaluacion de
riesgo es segura.

e Oficina: Los estudiantes no deben quedarse solos en una oficina con clientes cuando no
hay otro personal presente.

e Tareas: Los estudiantes no deben recibir ninguna tarea que no haya sido evaluada por el
instructor de Practicas de Trabajo Social en cuanto a sus riesgos potenciales; y los
estudiantes no deben recibir una tarea que tenga riesgos, sin la capacitacidon u orientacién
adecuada en cuanto a las precauciones que deben tomarse.

Todas las preguntas o inquietudes sobre la seguridad en la practica de trabajo social deben
discutirse inmediatamente con el claustro de Practicas de Trabajo Social y/o la Oficina de
Educacién de Practicas de Trabajo Social. Si ocurre un incidente en la practica de trabajo social
donde un estudiante estd amenazado o se encuentra en las cercanias de una situacidon
amenazante, el estudiante debe informar al instructor de Practicas de Trabajo Social y al claustro
de Précticas de Trabajo Social y redactar un Informe de Incidente para ser presentado ante el
claustro de Practicas de Trabajo Social y la Oficina de Educacion de Practicas de Trabajo Social.
Sin embargo, esto no reemplaza la necesidad de completar los informes de incidentes de
asignacion requeridos o incluso los informes policiales si es necesario. El claustro de Practicas de
Trabajo Social y la Oficina de Educacidn de Practicas de Trabajo Social estan disponibles para
su consulta.

Transporte

El transporte hacia y desde la asignacion de practicas de trabajo social es responsabilidad del
estudiante. Aunque la mayoria de las asignaciones no requieren el uso de vehiculos personales
para los asuntos de asignacion, el estudiante debe reconocer que en los casos en que sus
vehiculos personales se utilizan para los asuntos de asignacién, la responsabilidad del seguro
recae en el estudiante. Cada estudiante debe verificar los limites de su propia pdliza de seguro
personal para asegurarse del alcance de la cobertura del seguro antes de realizar asuntos de
asignacion con su vehiculo personal. A menos que se especifique lo contrario, solo se deben usar
vehiculos de la asignacion en el transporte de clientes debido a preocupaciones de seguro y
seguridad. Los estudiantes no deben transportar a los clientes en sus vehiculos personales. Los
estudiantes no pueden transportar a los clientes en vehiculos de la agencia sin la presencia del
personal de la agencia.

Requisitos de Asignacion Individual

Los estudiantes deben ser conscientes de que las diferentes asignaciones suelen tener diferentes
requisitos de salud, seguridad o verificacion de antecedentes. Los estudiantes deben tener
conocimiento de estos requisitos antes de comenzar la practica de trabajo social. Los estudiantes
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deben solicitar dicha informacién durante la entrevista de asignacion inicial. Los estudiantes
también deben seguir el cddigo de vestimenta y todas las demas politicas de la asignacion.

Seguro de Responsabilidad Profesional

La Universidad proporcionara un seguro de responsabilidad profesional y general para
estudiantes graduados de Trabajo Social mientras participan en practicas de trabajo social. Dicho
seguro tiene limites de un millén de délares por reclamo y tres millones de délares por agregado
anual. Se proporcionara un certificado de seguro a las practicas de trabajo social como prueba
de seguro, previa solicitud. Si un estudiante completa su pasantia en su lugar de trabajo, debe
estar asegurado por su empleador.

Seguro de Salud y Divulgacion de Registros de Vacunacién y Pruebas

Cada estudiante es responsable de proporcionar su propio seguro de salud y de los gastos de
bolsillo no cubiertos por ellos. Se requerira que los estudiantes proporcionen a su asignacion la
documentacion requerida sobre el historial de vacunacion, las pruebas de TB y otras posibles
pruebas de deteccidn necesarias. La Universidad no proporcionara esta informacion a los sitios
en nombre del estudiante.

Equipo de Proteccion Personal (PPE)

Ciertos sitios de asignacion pueden requerir el uso rutinario o intermitente de Equipos de
Proteccién Personal (PPE), incluido el uso de mascarillas. Los estudiantes deben cumplir con los
requisitos de PPE establecidos por sus ubicaciones.

Verificacion de Antecedentes y Deteccidon de Abuso de Sustancias

La Universidad no llevara a cabo pruebas de deteccidn de uso de sustancias ni verificaciones de
antecedentes penales para los estudiantes, ni divulgard ninguna informacién conocida sobre el
estudiante en nombre del estudiante. La Universidad, en algunas ocasiones, examinara la Lista
de Personas/Entidades Excluidas del Departamento de Salud y Servicios Humanos de los Estados
Unidos (DHHS) para el Departamento de Asuntos de Veteranos y otras entidades
gubernamentales, seglin sea necesario para proceder con la solicitud.

Politica de Redes Sociales

Los estudiantes deben abstenerse de proporcionar informacion en las redes sociales sobre sus
experiencias en las agencias de prdcticas de trabajo social. No hacerlo es una violacién del Codigo
de Etica de NASW e IFSW, asi como una violacion de la confidencialidad. Si se encuentra a un
estudiante compartiendo informacidn sobre agencias en las redes sociales, la agencia o la Escuela
de Trabajo Social pueden tomar medidas para despedir al estudiante de la agencia o del
programa de trabajo social. Los estudiantes no deben aceptar ni enviar solicitudes de amistad,
solicitudes de seguimiento u otras formas de amistad/compartir en ninguna plataforma de
redes sociales con clientes o partes interesadas en sus practicas de trabajo social.

Confidencialidad
Los estudiantes de practicas que comparten informacién sobre la asignacion y/o los clientes en
cualquier forma ya sea en persona, por teléfono o a través de Internet (redes sociales) cometen
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una violacién grave de la confidencialidad, de acuerdo con el Cédigo de Etica de NASW. Si se
encuentra a un estudiante compartiendo informacién sobre asignaciones o clientes, la asignacién
y/o el SSW de Dominican pueden tomar medidas para expulsar al estudiante de la asignacion y/o
del Programa de MSW.

Uso de la Informacion del Cliente/Asignacion para la Educacion

Se debe prestar especial atencion al tema de la confidencialidad del cliente. Las interacciones y
la informacion del cliente deben tratarse con el maximo respeto y confidencialidad. Cada
asignacién tendrd politicas especificas con respecto a la confidencialidad del cliente, que los
estudiantes deben comprender y seguir. Cualquier tarea de clase que use datos o registros de
asignacioén debe ser aprobada con el instructor de Précticas de Trabajo Social antes de su uso.
Toda lainformacion del cliente, utilizada para cumplir con los requisitos del curso, debe ocultarse
en la medida necesaria para proteger la confidencialidad del cliente. Si se utilizan grabaciones de
audio o video como parte de los requisitos educativos de la asignacién, deben usarse con el
conocimiento directo y la aprobacién del instructor de Practicas de Trabajo Social y de manera
consistente con las politicas de asignacion de practicas de trabajo social. El cliente, padre/tutor,
debe firmar las autorizaciones apropiadas, y los materiales de audio o video se conservaran
como propiedad de la asignacién.

X. Interrupcion de las Practicas de Trabajo Social

Esta politica aborda la interrupcién de las asignaciones debido a eventos nacionales y locales,
como enfermedades transmisibles, desastres naturales y/o disturbios civiles. Si su agencia,
supervisor y/o gobierno aconsejan a los estudiantes que no asistan a su practica de trabajo
social, los estudiantes deben consultar inmediatamente a su claustro de Practica de Trabajo
Social y a la Oficina de Educacidn de Practicas de Trabajo Social.

Para cumplir con los requisitos de horas y competencias establecidos por SSW y CSWE, se puede
establecer un plan con el acuerdo del claustro de Practicas de Trabajo Social y el instructor de
Practicas de Trabajo Social que incluye actividades de aprendizaje alternativas que se pueden
completar fuera del sitio. El claustro de Prdcticas de Trabajo Social contactara al estudiante y al
instructor de Prdcticas de Trabajo Social (esto también podria ser una llamada reunién de tres
partes o virtual con el estudiante/el claustro de Practicas de Trabajo Social y el
instructor/supervisor de Tareas de Practicas de Trabajo Social) para comenzar el proceso de
desarrollo de un plan. El claustro de Practicas de Trabajo Social proporcionara consultas sobre
posibles ideas de tareas para planes de trabajo individualizados.

El Claustro de Précticas de Trabajo Social debe evaluar (sin orden):
e (Cuanto tiempo cree el estudiante que necesitara trabajar de forma remota?
e (Cuantas horas necesita el estudiante para completar el curso?
e (Cuadl eslaevaluacion actual del progreso del estudiante? Si se completara una evaluacién
de las competencias del estudiante hoy, érecibiria el estudiante una calificacion de “3”
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(Competente) en cada competencia? Si no es asi, équé competencias aun deben
desarrollarse? En este momento, ¢ el estudiante esta en riesgo de recibir una puntuacién
general inferior a un “3” en cualquier area? (Si es asi, ¢deberiamos considerar un
incompleto para este estudiante, en lugar de trabajar de forma remota?)

e (Tiene la agencia un plan para la prestacidon continua de servicios si sus trabajadores
sociales empleados deben trabajar de forma remota? Si es asi, écudl es el plan?

e (Es posible que el estudiante continde interactuando con los servicios de la agencia, los
clientes actuales/los equipos de productos de trabajo, de forma remota?

e (Cuadl es el plan para que el estudiante continle recibiendo supervision semanal del
instructor de Practicas de Trabajo Social/supervisor de tareas?

e (Como terminara el estudiante las relaciones con clientes/grupos de trabajo, si es
necesario?

Se debe seguir un plan firmado por escrito. Este plan debe incluir:
e Priorizar las tareas donde el estudiante necesita desarrollar competencias.
e (Cada tarea debe incluir:
o Un componente/producto escrito para que se demuestre la competencia y la
finalizacion del trabajo.
o Plazo aproximado.
o Numero de horas esperadas por completar.
o El plan también debe ser aprobado por el Director/Subdirectores de Educacion
Practica de Trabajo Social.

Xl. Practicas de Trabajo Social I-IV

Cursos |, 11, lll, IV de Practicas de Trabajo Social

El curso de Practicas de Trabajo Social se toma simultdneamente con cada semestre de practicas
de trabajo social. El curso de Practicas de Trabajo Social es el lugar para integrar la experiencia
educativa de practicas de trabajo social. Aqui es donde el estudiante, los cursos de practica y la
experiencia de educacion practica de trabajo social se unen. El curso semanal de practica de
trabajo social combina lecturas, discusiones, consultas éticas y reflexion personal como un medio
para que los estudiantes integren la teoria practica con la experiencia practica. Estad disefiado
para permitir que los estudiantes exploren los valores personales y profesionales en relacion a
los servicios al cliente, y para crecer profesionalmente mediante la exploracion de las propias
experiencias del estudiante, asi como las experiencias de sus companeros. Este curso también
esta disefiado para permitir a los estudiantes identificar y explorar temas relacionados a la ética
y los valores del trabajo social, la diversidad, la promocién de la justicia social/econémica y el
servicio a las poblaciones en riesgo. Estos cursos, aunque guiados por el plan de estudios y el
claustro de Practicas de Trabajo Social, estan orientados a los procesos. Hay una expectativa de
desarrollo estudiantil progresivo cada semestre de practica de trabajo social. Se produce un
cambio notable en la progresidon hacia un mayor nivel de profesionalismo al ingresar al aifo de
Generalista Avanzado, ya que se espera que el estudiante haya desarrollado sélidas habilidades
de generalista y ahora esté preparado para un nivel mas avanzado de funcionamiento y
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compromiso profesional. Por favor, consulte los planes de estudio de SWK 511 y 551
(Generalista) y SWK 611 y 651 (Generalista Avanzado).

XIl. Evaluacién y Calificaciones

Como se seiald en los planes de estudio del Curso de Practicas de Trabajo Social, el claustro de
Practicas de Trabajo Social proporciona la calificaciéon final para toda la experiencia de educacién
de practicas de trabajo social, que incluye la visita al sitio de practicas de trabajo social a
mediados del semestre, la evaluacion final de Practicas de Trabajo Social (las calificaciones, la
narrativa, las horas y la calificacién general) del instructor de Practicas de Trabajo Social, y las
calificaciones obtenidas en las tareas en el curso de Practicas de Trabajo Social. Respetamos el
estilo de aprendizaje individual de cada estudiante, pero reconocemos que se debe lograr la
competencia en todas las areas. El esfuerzo individual para entenderse a si mismo y la voluntad
de enfrentar los problemas que puedan surgir en las sesiones de supervision y en la interaccién
con los sistemas del cliente, asi como el nivel general de dominio, deben ser la base para la
evaluacién del estudiante. Si el rendimiento general de un estudiante en la evaluacidon de
Practicas de Trabajo Social esta por debajo de “demuestra expectativas”, el estudiante corre el
riesgo de no pasar al préximo semestre de practicas de trabajo social. La calificacidn general final
del estudiante para el curso de Practica de Trabajo Social (seminario de desempeiio de la
asignacion y practica de trabajo social) debe ser una “B” o mejor, ademas de recibir una
puntuaciéon de “demuestra expectativa” en todos los comportamientos para avanzar al préoximo
semestre de Practica de Trabajo Social o graduarse. La calificacién de la letra es proporcionada
por el claustro de Practicas de Trabajo Social de la Dominican University. El instructor de Practicas
de Trabajo Social debe presentar sus inquietudes sobre el desempefio al estudiante lo antes
posible en el trimestre, para que el estudiante sea consciente de que hay problemas que abordar,
y para que tenga tiempo suficiente para trabajar en las areas de preocupacién y “demuestre
expectativas” en la evaluacién. El instructor de Practicas de Trabajo Social también debe
contactar al claustro de Practicas de Trabajo Social tan pronto como determine que dicha
intervencion es necesaria, independientemente del tiempo en el semestre. Ademas, el propésito
de la visita al sitio de la practica de trabajo social de mitad de semestre es identificar, abordar
y planificar la resolucidon de cualquier problema o inquietud que haya surgido o afirmar el
progreso del estudiante. Se debe incluir un plan de remediacion especifico para abordar los
elementos en el informe de visita al sitio de ajuste a la practica de trabajo social cuando sea
necesario.
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XIll. Descripciones de los Formularios

Los siguientes documentos deben presentarse al claustro de Prdcticas de Trabajo Social antes del
final de cada semestre.

Los Estudiantes son Responsables de:

e Las evaluaciones para el semestre de otofio y primavera.

e Completar el formulario de seguimiento de horas de Practicas de Trabajo Social con las
iniciales semanales del instructor de Practicas de Trabajo Social y obtener la firma del
instructor de Prdcticas de Trabajo Social al final del semestre.

e Recordar al instructor de Prdacticas de Trabajo Social las fechas de vencimiento para
completar las evaluaciones.

e Tomar el liderazgo en la revisidén del progreso en las competencias y comportamientos.

Los Instructores de Practicas de Trabajo Social son Responsables de:
e Ayudar a los estudiantes a identificar indicadores de desempefio medibles para lograr las
competencias descritas en la evaluacion de Practicas de Trabajo Social.
e Completar la evaluacion de Practicas de Trabajo Social al final de cada semestre
(calificaciones, comentarios y evaluacidn general de asignacién).
e Colocar sus iniciales semanalmente y firmar la hoja final de las horas.

El claustro de Practicas de Trabajo Social proporcionara la calificacion final, que incluye la
evaluacién final de Practicas de Trabajo Social (calificaciones, comentarios, horas, calificacion
general de colocacidn) del instructor de Practicas de Trabajo Social y la calificacidon obtenida en
el curso de Practicas de Trabajo Social.

Formulario de Seguimiento de Horas de Practica de Trabajo Social

Los estudiantes son responsables de hacer un seguimiento de las horas de practica de trabajo
social y de que su instructor de Practica de Trabajo Social inicie semanalmente y proporcione la
firma para aprobar el formulario de seguimiento durante las sesiones de supervisién regulares.
El instructor de Practicas de Trabajo Social firma y confirma las horas de los estudiantes al final
del semestre. Se espera que los estudiantes informen sobre las horas completadas durante la
primera visita al centro de practicas de trabajo social y con la presentacién de la evaluacion final.
No documentar una hoja de asistencia podria tener graves consecuencias, que pueden incluir un
‘Incompleto’ en el curso e incapacidad para avanzar al siguiente curso de Practicas de Trabajo
Social. El estudiante debe mantener un total de horas semanales con fechas para garantizar que
el requisito se cumpla al final del semestre.

Si existe una preocupacion sobre la finalizacidn de las horas o una discrepancia en el seguimiento
de las horas, el Director/Subdirector de Practicas de Trabajo Social convocara una reunién con el
instructor de Practicas de Trabajo Social y el estudiante, lo que causara un plan para resolver el
problema o hacer una recomendacién para una Reunion de Apoyo Estudiantil.

43



Ajuste al Informe de Practicas de Trabajo Social (completado durante la visita al sitio de prdcticas
de trabajo social)

El claustro de Practicas de Trabajo Social realizard una visita al sitio. El propdsito de la visita al
sitio es determinar el ajuste del estudiante a la asignacién en la practica de trabajo social. La visita
al sitio implicara una discusion entre el instructor de Practicas de Trabajo Social, el estudiante en
practicas y el claustro de Practicas. La evaluacidn del ajuste inicial a la practica de trabajo social
se medird sobre una base Completa/Incompleta. Se determinard que los estudiantes que
obtengan una calificacion “Completa” estan en buena posicién y reciben crédito del curso hacia
la calificacion final. Los estudiantes que reciban una calificacidon “Incompleta” recibiran apoyo
para desarrollar un plan correctivo que ayude a su crecimiento en la asignacidn de practicas.
Cuando se acuerde el plan de remediacion, el estudiante recibira el crédito del curso asignado.
Si no se acuerda o implementa adecuadamente un plan de remediacién, el estudiante recibird
un “Incompleto” para esta tarea, y se realizara una discusion sobre la idoneidad de la asignacién
con el estudiante, el instructor de Practicas de Trabajo Social, el claustro de Practicas de Trabajo
Social y el Subdirector/Directores de Practicas de Trabajo Social.

Discusion de Competencias y Evaluacion Final

Aungue son similares en estructura, los formularios de evaluacién final para SWK 511-551 (Afio
Generalista) y SWK 611-651 (Afio Generalista Avanzado) contienen diferentes contenidos. Las
competencias y comportamientos descritos en estos formularios reflejan las competencias que
se esperan para los estudiantes de afo Generalista y de afio Generalista Avanzado,
respectivamente.

Los comportamientos que demuestren el logro de la competencia deben alinearse con el entorno
de practica especifico y deben reflejar el progreso anticipado solo durante el primer semestre.
Estos comportamientos medibles deben revisarse en supervision durante todo el semestre y se
utilizaran al final de la evaluacidn final del semestre. En esta evaluacion final, los supervisores
usan el mismo formulario para calificar el éxito de los estudiantes en practicas al demostrar cada
comportamiento de practica, proporcionar comentarios y una evaluacién acumulativa del
desempefio del estudiante en practicas.

Por favor, aseglrese de usar el formulario de evaluacién final apropiado para el nivel de
practica de trabajo social del estudiante: Generalista o Generalista Avanzado.

Es aconsejable que el estudiante y el supervisor completen el formulario de evaluacién final de
forma independiente antes de reunirse para discutir la evaluacién juntos. Por favor, consulte el
plan de estudios para conocer las fechas de vencimiento de las evaluaciones. Es responsabilidad
del estudiante recordarle al instructor de Practicas de Trabajo Social las fechas de vencimiento
de las evaluaciones y asegurarse de que completen la evaluacién correcta. Todo el material de
evaluacion se envia al claustro de Practicas de Trabajo Social en CANVAS al finalizar.

Se espera que el estudiante y el instructor de Prdacticas de Trabajo Social discutan sus respectivas
evaluaciones del aprendizaje y desempefio del estudiante, y ambos firmaran el formulario antes
de que el estudiante presente ambas evaluaciones en CANVAS. Si el estudiante no estd de
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acuerdo con la evaluacion del instructor de Practicas de Trabajo Social, se alienta al estudiante a
tener una discusién con su instructor de Practicas de Trabajo Social. El estudiante puede
proporcionar un apéndice que se incluird con la evaluacion, que el instructor de Practicas de
Trabajo Social lee y firma.

Se espera que todos los estudiantes obtengan una B o mejor en la Practica de Trabajo Social |
(SWK 511), la Practica de Trabajo Social Il (SWK 551), la Practica de Trabajo Social lll (SWK 611)
y la Practica de Trabajo Social IV (SWK 651), asi como en las clases de practica SWK 510, SWK
550, SWK 610 y SWK 650. Los estudiantes que reciben una B- o menos son remitidos al
Director/Subdirector de Educacién Practica de Trabajo Social para determinar los préximos
pasos. Esto también puede llevar a una Reunién de Apoyo Estudiantil y un posible estado de
periodo de prueba independientemente del GPA del estudiante. El resultado de la revision se
comunicara al estudiante por escrito.

El claustro de Practicas de Trabajo Social de la Universidad (no el instructor de Practicas de
Trabajo Social) proporciona la calificacion final, que incluye la recomendacion de la evaluacion
final de Practicas de Trabajo Social (calificaciones, narrativa, horas y calificaciéon general de
practicas de trabajo social), la visita de ajuste a Practicas de Trabajo Social y la calificacion
obtenida en el curso de Practicas de Trabajo Social.

Instrucciones de Presentacidn: Es responsabilidad del estudiante seguir todas las instrucciones
para la presentacion de las evaluaciones finales de Practicas de Trabajo Social. Estas instrucciones
se pueden encontrar en los sitios de Practicas de Trabajo Social en CANVAS. El claustro de
Practicas de Trabajo Social NO PUEDE emitir una calificacidon para la evaluacién y el curso de
Practicas de Trabajo Social hasta que se reciban los documentos completados y firmados.

Evaluacion del Entorno Educativo de Practicas de Trabajo Social y Autoevaluacion

Los estudiantes completan la evaluacién final de las Practicas de Trabajo Social como una
autoevaluacion al final de cada semestre, que acompana la evaluacién final de las Practicas de
Trabajo Social del instructor de Trabajo Social. La autoevaluacion del Estudiante permite a los
estudiantes evaluar su propio desempefio en su practica de trabajo social y crea una oportunidad
para aumentar la autoconciencia. Esto esta disponible como un enlace que los estudiantes deben
completar en linea.

La evaluacion del entorno de practicas de trabajo social se realiza a través de una tarea reflexiva
en los cursos de Prdcticas de Trabajo Social al final del semestre de primavera. La informacion
obtenida serd utilizada por la Oficina de Educacidon de Practicas de Trabajo Social en la
capacitacién y orientacién de los instructores de Practicas de Trabajo Social y proporcionard una
discusion constructiva con la colocacion al tomar decisiones sobre futuras colocaciones.
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